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This Innermetrix DISC Plus Profile combines the best of two world-class profiles authored
by the Founder and CEO of Innermetrix, Jay Niblick. The DISC Index measures your
preferred Behavioral style and the Values Index measures your motivational style and
drivers. Together they will help you understand HOW you prefer to get things done, and
WHY you're motivated to do them. This level of self-awareness and discovery are the core
to achieving peak performance in any role or endeavor, to ensure that you properly align
what you do best with how you do it and why.
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DISC Plus | Yonetici Ozeti

Dogal ve Uyarlanan Tarz Karsilastirmasi

Dogal Tarz: Uyarlanan Tarz:

Dogal Tarz, kisinin en dogal halinde nasil Uyarlanan tarz, kisinin gézlemlendigini
davrandigidir ve temel tarzidir. Gergekten kendimiz hissettiginde ya da davranisinin farkinda oldugunda
oldugumuzda bu tarzi kullaniriz ve stres ya da baski nasil davrandigidir. Bu tarz, daha az dogal ve daha
altindayken bu tarza geri doneriz. Dogal tarzda az otantiktir ya da gercek egilimleri ve tercihleri
davranmak insana daha az stres ve tansiyon yaratir daha az yansitir. Bu tarza ¢ok uzun sure uyarlama
ve kendisini daha rahat hisseder. Dogal tarz yapmak zorunda kalmak, kisiye stres yaratabilir ve
sergilendiginde gercek potansiyel daha etkili bir verimliligini disurebilir.

sekilde ortaya cikar.
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DISC Plus | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Ahmet icin Motivasyon Faktorleri Yonetici Ozeti
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Estetik Fayda Odakli Bireyci Gug Odakh Yardimsever  Sistem Odakli Ogrenme Odakli

Iyi bir is-6zel yasam dengesi kurmaya, tilkketmek yerine yaratici olmaya ve kendini sanatsal
bicimde ifade etmeye ¢ok fazla 6nem verir.

Orta

Yardimsever Kendini feda etmeden baskalariyla ilgilenen, dengeleyici birisidir.
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‘@ DISC Plus | DISC Indeksi'ne Girig

DISC Indeksi

NASIL Yeteneklerinizi davranis tarziniz dogrultusunda nasil kullanmayi tercih
ediyorsunuz?
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DISC Plus | Yonetici Ozeti

Dogal ve Uyarlanan Tarz Karsilastirmasi

Dogal Tarz: Uyarlanan Tarz:

Dogal Tarz, kisinin en dogal halinde nasil Uyarlanan tarz, kisinin gézlemlendigini
davrandigidir ve temel tarzidir. Gergekten kendimiz hissettiginde ya da davranisinin farkinda oldugunda
oldugumuzda bu tarzi kullaniriz ve stres ya da baski nasil davrandigidir. Bu tarz, daha az dogal ve daha
altindayken bu tarza geri doneriz. Dogal tarzda az otantiktir ya da gercek egilimleri ve tercihleri
davranmak insana daha az stres ve tansiyon yaratir daha az yansitir. Bu tarza ¢ok uzun sure uyarlama
ve kendisini daha rahat hisseder. Dogal tarz yapmak zorunda kalmak, kisiye stres yaratabilir ve
sergilendiginde gercek potansiyel daha etkili bir verimliligini disurebilir.

sekilde ortaya cikar.
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®
@ DISC Plus | Girig

Rapor Hakkinda

Innermetrix tarafindan yirutulen arastirma, en basarili insanlarin yaygin olarak kendini farkindalik
davranisi gosterdigine isaret etmektedir. Boyle kisiler, kendilerini basarili kilan durumlari tanirlar ve bu
da gudulerini karsilayarak amaclarini basarmakta onlara yardimci olur. Bunun yaninda, sinirlarini ve
hangi noktalarda etkili olamayacaklarini da anlarlar ve bdylelikle neyin kendilerini basarmak icin
esinlendirmeyecegini ve motive etmeyecegini farkinda olurlar. Dogal motivatorlerini daha iyi anlayanlar
dogru nedenlerle dogru firsatlarin pesine dismeye ve istedikleri sonucglara ulasmaya daha yatkindirlar.

Bu rapor sahip olunan davranissal tarzin dért boyutunu él¢mektedir. Bunlar:
* Dominance (Baskin) — problem ¢6zmek ve sonuclara ulagsmaktaki tercihler

Influence (Etkileyici) — baskalariyla etkilesime gecmek ve duygularin gostermekteki tercihler

Steadiness (Tutarh) — istikrar, devamlilik ve tempo tercihleri

Conscientious (Kuralci) — proseddrler, standartlar ve protokollerdeki tercihler
Bu rapor asagidakileri kapsar:

* DISC Elementleri — Profilin arkasindaki akademik altyapi, bilim ve davranisin dért boyutu

« DISC Boyutlari — Dort davranis boyutunuzun her birine yakindan bakis

« Tarz Ozeti — Dogal ve Uyarlanmis davranissal tarzlarinizin karsilastiriimasi

+ Gucli Davraniglar — Genel davranigsal tarzinizin guglt yonlerinin detayh aciklamasi

« iletisim — iletisim kurmak ve iletisim kurulmak icin ipuclari

« ideal Is Ortami — Verimli olabileceginiz ideal is ortaminiz

+ Verimlilik — Davranislarinizi anlayarak nasil daha verimli olabileceginize dair bilgiler

+ Davranigsal Motivasyonlar — Ortaminizin sizin icin motivasyon sagladigindan emin olmak igin
yontemler

+ Surekli Gelisme — Gelistirmeniz gereken alanlar

+ Ogrenme Tarzi — Bilgiyi almak ve paylasmaktaki tercihleriniz

* Uyumluluk Boéliimii — Bilgileri gercek sizi yansitmak icin sizinle uyumlu hale getirmek

+ Basari ile Baglanti — Tarzinizi ger¢ek yasantinizla iliskilendirmek
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\
@ DISC Plus | Davranisin Dort Bilegeni

DISC Indeksi Elementleri

DISC Indeksi raporunun benzersiz bir rapor olmasinin bircok nedenivardir. Su anda tikla ve tasi metodunu
sunan ilk DISC aracini tamamlamis bulunuyorsunuz. Bu metot, kara vermekte zorlanacaginiz konularda
bile rahatlikla cevap verebilmenizi saglamak amaciyla olusturulmustur. Sezgilere dayali bu arayuz sizin
sureclere degil, cevaplara odaklanmanizi saglamaktadir.

Ayrica, bu arag diger DISC arclarinin tersine dort maddeyi derecelendirmenize olanak sunmaktadir.
Boylelikle cevaplarin hicbiri bosa gitmez. Bazi araclar sizin dort se¢enekten ikisini se¢menizi ve diger
ikisini bos birakmanizi ister. Bu tlr araclar seceneklerin %50'sini bosa harcar ve verimli bir cevaplama
siireci saglayamaz. DISC Indeksi araci cevaplarla ilgili bu sorunu ortadan kaldirmaktadir.

DISC-Index raporunun diger bir essiz 6zelligi de davraniglarinizin DISC boyutlarini siz hem ayri ayri hem
de 6zelliklerinizin dinamik bir kombinasyonu olarak sunmasidir. Bu rapor, DISC elementlerinin her birini
ayriayrive saltvarliklar olarak sunmaktadir. Bu 6zellik, DISC boyutlarini daha derinlemesine kesfederken
size 6nemli bir 6grenme araci olarak hizmet edecektir. Size 6zgu DISC 6zellikleri modeliniz bu raporun
iceriginde yer alan unsurlara dayanarak olusturulmustur. Buna ek olarak, bu sayfayi takip eden dort
sayfa boyunca gosterdiginiz davranislarin essiz kombinasyonu icerisinde, DISC skorlariniz ayri bilesenler
olarak irdelenmektedir.

Celiskiler Gzerine biryorum: Bu raporun bazi sayfalarinda diger metinlerle celisen ifadeler okuyabilirsiniz.
Bunun sebebi, cogumuzun gunluk hayatimizin normal akisi icerisinde birbiriyle ¢elsen davranislar
gostermemizdir. Davraniglarimizi nasil uyarladigimiza bagh olarak bazen konuskan olabilir, bazen de
derindusuncelere dalabiliriz. Raporicerisinde bu celiskilerin ifade edilmesi, bu aracin dogal ve uyarlanmis
tarzlarimiz arasindaki ince farkhliklara duyarh oldugunu gostermektedir.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tam haklari sakldir. 7

awaua( 1Pwyy



‘@ DISC Plus | Davranigin Dért Bilegeni

Davranissal tarzinin dort bilesenine yakindan bakis

Problemler:

Problemlere ve karar
vermeye nasil

insanlar:

Baskalariyla nasil
etkilesime gecildigi ve

Tempo:

Ortamda tercih edilen

Prosediirler:

Yerlesik protokol/

standartlar konusundaki

yaklasildig ﬁggﬁgzlglag?” tempo tercihler:
Yiiksek D (kirmizi) Yuksek S (yesil) Yuksek C (mavi)
Talepkar Girisken Sabirh Tedbirli
Harekete geciren ikna edici Ongorilebilir Mukemmelliyetci
Etkili ilham veren Pasif Sistematik
Gozlupek Hevesli Rahat Dikkatli
Kararli Sosyal Istikrarli Analitik
Rekabetci Dengeli Tutarl Duzenli
Sorumlu Cana yakin Degismez Tertipli
Sorgulayici Inandirici Disa donuk Dengeli
Muhafazakar Dusunceli Vesveseli Bagimsiz
Ihmh Gergekgi Aktif Basina buyruk
Uzlasilabilir Asosyal Spontan Dikkatsiz
Ketum Soguk Aceleci Meydan okuyan
Dusuk D (kirmizi) Dusuk S (Yesil) Diisuk C (mavi)
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DISC Plus | Davranigin Dért Bilegeni

DISADONUK

A

DUSUNEN

Q) ICEDONUK

N3a3SSIH
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‘@ DISC Plus | Davranigin Dort Bilegeni

Baskin

Problem ¢éziimiine ve sonu¢ almaya nasil yaklasildigi

DISC acilimindaki D (kirmizi) faktdrd Baskinhigl temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis
olan cevaplar dogrultusunda kirmizi boyuttaki konumu gostermektedir. Bu skor, davranissal 6zelliklerin
boyutunu ya da sirekliligini gésterdigi icin yiksek skor iyi ve diisiik skor da kétii demek degildir. Ornegin:

Yiiksek D (Kirmizi) —

Yeni problemleri cok hizli ve iddial bir sekilde ¢cozme egilimindedirler. Sonuclara ulagsmak icin aktif ve
dogrudan bir yaklasim izlerler. Buradaki 6nemli nokta, daha 6nce gérulmemis ya da gerceklesmemis
yeni problemler olmasidir. Bu noktada, yanls yaklagimi izlemek ya da dogru olmayan bir ¢6zum
gelistirmek gibi risk faktdrleri s6z konusu olabilir, ama yuksek kirmizi skoruna sahip kisiler, yanhs olma
ihtimaline ragmen bu riski almaya istekli olurlar.

Diisuk D (Kirmizi) —

Yeni problemleri daha kontrolld, ihtiyath ve organize bir yaklasimla ¢6zme egilimindedirler. Buradaki
6nemli nokta da yenive daha dnce gérilmemis problemler olmasidir. Dtk kirmizi tarz, ¢iktilari zaten
bildigi icin rutin problemleri hizla ¢6zecektir. Ama, ¢iktilar bilinmediginde veya problem belirsiz
oldugunda, dusik kirmizi tarz harekete ge¢meden once dikkatle disunecektir ve yeni problemlere
ihtiyath ve hesapl bir sekilde yaklasacaktir.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Dogal 35 / Uyarlanan 25

'D' boyutunda almis olunan skor ortanin alti bir skordur. Asagidaki
yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
vurgulamaktadir.

- Zor kararlar vermekten kacinma egiliminde olabilir ve bu da

gecikmelere neden olabilir.

- Belli gorev ya da konularda kendi becerilerini cok fazla

elestirebilir.

- Tamamen yanlis olmadiklari siirece tartismak ya da bozusmak

yerine baskalarinin kararini desteklemeyi tercih eder.

- Daha guclu bir fikre sahip olan ya da daha ¢ok konusan kisilere

bagh kalmayi tercih edebilir.

- Tartismalikonulardafikirlerinitakimla paylagmaktan ¢ekinebilir.
- Ozel ya da teknik uzmanlik gerektiren calismalar iceren bir

ortami tercih eder.
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‘@ DISC Plus | Davranigin Dort Bilegeni

Etkileyici

Insanlarla etkilesime gecme ve duygulari géstermeye nasil yaklasildig:.

DISC acilimindaki "I"(sar1) faktoru Etkileyiciligi temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis
olan cevaplar dogrultusunda sari boyuttaki konumu goéstermektedir. Bu skor, davranigsal ozelliklerin
boyutunu ya da sirekliligini gésterdigi icin yiksek skor iyi ve diisiik skor da kétii demek degildir. Ornegin:

Yiiksek I (Sar1) —

Yeni insanlarla tanismaya sicak, samimi ve sosyal acidan iddiali bir sekilde yaklasirlar. Buradaki 6nemli
nokta daha dnce tanismadiklari yeni insanlar olmasidir. Diger tarzlarin bircogu da konuskandir, ama
sadece bir stredir tanidiklariinsanlarla birlikteyken. Yiksek sari skoruna sahip kisiler, hentiz tanistiklar
insanlarla birlikteyken bile acik, etkileyici ve konuskan olurlar. Bu skalada yer alan kisiler biraz fevri de

olabilirler. Genel olarak, sari faktori yuksek olan kisiler konuskan ve disa donuk kisilerdir.

Diisuk I (Sar1) —

Yeni insanlarla tanisirken daha kontrollu, sessiz ve ¢ekingen bir tutum sergileme egilimindedirler.

Burada yine "yeni insanlar" ifadesi 6nem kazanmaktadir. Dusuk sari faktorune sahip Kkisiler

arkadaslariyla ve yakin dostlariyla birlikteyken konuskandirlar, ama yeni tanistiklari insanlarin yaninda
daha cekingen olma egilimindedirler. Duygularini buytk élcude kontrol ederler ve yeni kurduklari

iliskilerde duygusalliklarini geri plana atarak daha temkinli davranirlar.

Dogal 39 / Uyarlanan 25 'I' boyutunda almis olunan skor dusuk orta bir skordur. Asagidaki
100 yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
90 vurgulamaktadir.
80 - Daha fazla cosku gostermesi baskalariyla baglanti kurmasina
70 yardimci olabilir.
- - Baskalarini desteklemekten ve onlarla birlikte calismaktan keyif
alr.
50 - Baskalariyla kolaylkla etkilesime gecebilir.
- Gerektiginde ikna edici bir yaklasimla baskalarini ikna edebilir.
40 - Dostane yaklagimi disaridan anlasilmasi zor biri oldugu
30 anlamina gelebilir.
- Gergekten cok 6nemli olan konularda baskalarini fazla dahil
20 . .
etmeden yalniz basina calismayi tercih edebilir.
10
0
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‘@ DISC Plus | Davranigin Dért Bilegeni

Tutarh

Calisma ortaminin temposuna nasil yaklasildigi

DISC acilimindaki S (yesil) faktora Tutarliligi temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis olan
cevaplar dogrultusunda yesil boyuttaki konumu gostermektedir. Bu skor, davranissal ozelliklerin
boyutunu ya da siirekliligini gésterdigi icin ylksek skor iyi ve diisiik skor da kétii demek degildir. Ornegin:

Yiksek S (Yesil) —
Daha kontrolll, temkinli ve dngorulebilir bir ortami tercih ederler. Calisma ortaminin guvenli olmasina
ve disiplinli davranislara cok dnem verirler. Ayrica, takimlarina ya da organizasyonlarina sadik olma
egilimindedirler ve bunun sonucunda diger tarzlara nazaran bir pozisyonda ¢ok daha uzun sire sebat
edebilirler. MUkemmel bir dinleme tarzlari vardir ve takimdaki diger kisiler i¢in cok sabirli bir 6gretmen
ve kog olabilirler.

Dusiik S (Yesil) —
Daha esnek, dinamik ve yapilandiriimamis bir calisma ortamini tercih etme egilimindedirler. ifade
Ozgurlugine deger verirler ve bir aktiviteden digerine hizla gecebilme becerisine sahiptirler. Yuksek
yesil tarzlarin guvenlik olarak algiladigi rutin onlar i¢in sikici olabilir. Sonug olarak, dogaclama yapmayi
tercih ettiklerinden dolay! yuksek aciliyet hisleri ve yuksek aktivite seviyeleri i¢in firsatlar ve cikis
noktalari arayacaklardir.

Dogal 99 / Uyarlanan 32 'S' boyutunda almis olunan skor ¢ok yuksek bir skordur. Asagidaki
100 yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
90 vurgulamaktadir.
80 - Mukemmel bir takim oyuncusudur.
70 - Istikrar, sebatkarlik ve yapisallik sunan bir ortami tercih eder.
- Duzen ve yapisallik icin guglu bir istegi vardir.
60 - Degisime ayak uydurmak icin yeterli zamana ihtiya¢ duyar.
50 - Cok farkli tarzlarda kisilerle sabirlica calisabilir.
- Oldukca ongorulebilir birisidir, iyi anlamda. Elini tasin altina
40 koymaya her zaman hazirdir ve mutlaka gérevi tamamlar.
30
20
10
0
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‘@ DISC Plus | Davranigin Dért Bilegeni

Kuralci

Standart, prosediir ve beklentilere nasil yaklasildigi.

DISC acihmindaki C (mavi) faktort Kuralciligi temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis olan
cevaplar dogrultusunda mavi boyuttaki konumu gostermektedir. Bu skor, davranigsal ozelliklerin
boyutunu ya da surekliligini gésterdigi icin ylksek bir skor iyi ve dusuk bir skor da kétu demek degildir.
Ornegin:

Yiiksek C (Mavi) —

Saygl duyduklari yetkili kisiler tarafindan olusturulmus kurallara, standartlara, prosedurlere ve
protokollere bagl kalma egilimindedirler. Islerin kullanim kilavuzuna uygun bir sekilde yapilmasin
isterler. "Kurallar uyulmak icindir" yiksek mavi faktérune sahip kisiler i¢in uygun bir slogandir. Onlar,
kalite kontrole diger tim tarzlardan daha fazla ilgi duyarlar ve baskalarinin da siklikla bu sekilde
davranmasini beklerler.

Disiik C (Mavi) —

Kurallardan ve standart operasyon prosedurlerinden daha bagimsiz hareket etme egilimindedirler.
Sonuc¢ odakh kisilerdir. Eger bir isi yapmak icin daha kolay bir yol bulurlarsa, bu isi mutlaka durumun
gereklerine gore cesitli stratejiler gelistirerek yapacaklardir. Dusuk mavi faktériine sahip kisiler icin
kurallar sadece bir rehber niteligi tasir ve sonuclara ulasmak icin esnetilebilir ya da degistirilebilir.

Dogal 77 / Uyarlanan 91 'C' boyutunda almig olunan skor ortanin Ustl bir skordur. Asagidaki
100 yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
vurgulamaktadir.

90

80 - Degisime direng gdsteren biri olarak algilanabilir.

70 - Duzenli ve temiz bir ¢calisma ortamini tercih eder.
- Yeni gorevlere baslamadan dnce detayli agiklamalar ister.

o0 - Ayni fikirde olmadiginda, bunu pasif-agresif bir yaklasimla

50 gosterebilir.

20 - Kusursuzveiyiyapilandirilmis bir ortamda calismayi tercih eder.
- Mukemmel elestirel dusiinme ve problem ¢6zme becerilerine

30 sahiptir.

20

10

0
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‘@ DISC Plus | Dogal Tarz Modeline Bakis

Dogal Tarz Modeli:

Dogal Tarz, disinmedendavranilan zamanlardasergilenentarzdir. Bu tarz, kisinin en rahat(dogal) oldugu

andir. Ayrica, stres altindayken ya da davranisini dizeltmek icin ¢cok hizli hareket edildiginde ortaya ¢ikan

tarzdir. Sonug olarak, bu tarz gunlik rollerimizde gercek bizi yansitmak icin kullanilan tarzdir. Dogal

tarzimizla daha az ¢aba harcayarak ve daha az stresle daha iyi sonuclar ortaya cikarabiliriz. Asagidaki

ifadeler sadece kisiye 6zgu dogal tarz icin gecerlidir:

Sorumluluk ve yetki alaniyla ilgili spesifik detaylara ihtiya¢ duyar.

Tum projeleritamamlamanin bir dogru bir de yanhs yolu vardir. Projeyiilk seferinde dogru bir sekilde
tamamlamak ister.

Organizasyonel zaman planlarini géz 6ninde bulundurur ve sistemlerin ve projelerin zaman
kisitlamalarina dikkat eder.

Baskalarini objektif standartlar dogrultusunda yargilar ve tercihen yazili spesifik kriterler Gzerinden
degerlendirilmek ister.

Bazi karar verme sireclerinde detaylara fazla takilabilir. Bunun sebebi veri toplama kaynaklarini cok
uzun slre ac¢ik tutmasidir. Kararinin yonunu etkileyebilecek daha fazla bilginin gelebilecegini
dasuandar.

Takimya da organizasyonicin yaptigi her seye yuksek seviyede kalite kontrol ve detay odaklilik getirir.
Takim Gyeleri detay icerikli sorulari i¢in ona basvurabilir.

Uriin ve sureclerle ilgili bilgilerinde yetkindir.
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‘@ DISC Plus | Uyarlanan Tarz Modeline Bakis

Uyarlanan Tarz Modeli:

Bu davranis tarzi, davranislarin bilincinde olundugunda, gézlemlendigi hissedildiginde ya da bir duruma

daha iyi uyum saglamaya calisildiginda uyarlanan tarzdir. Bu dogal bir tarz degildir, ama yine de sahip

olunan iki tarzdan biridir. Diger bir deyisle, bu tarz kisinin Gzerinde dustunerek davranmasi "gerektigi"

hissettigi tarzdir. Asagidaki ifadeler bireysel Uyarlanan tarza 6zgu ifadelerdir:

Detayli projelerde calisirken bélunmekten hoslanmaz.

Isle ilgili konularda biraz daha geleneksel olabilir ve kaliteye ya da politikalara etki edebilecek ani
degisikliklere ihtiyatla yaklasabilir.

Organizasyon adina verilen kararlarin politik ve ekonomik sonuglarina yuksek farkindalik gosterir.
Organizasyona yeni katilan insanlar inanilirlik olusturana kadar onlara guveni zayif olur.
Benmerkezci olmaktan ziyade miitevazi ve muhafazakar biri olma egilimindedir. Isleri kitabina uygun
bir sekilde yapar ve baskalarindan da aynisini bekler.

Isleriilk seferinde dogru yapmak ister. Bu 6zelligi kisa vadede daha fazla zamana ihtiyac duymasina
neden olur, ama uzun vadede hatalari engeller.

Bir konunun detaylarina inmek icin mikemmel bir sorgulama tarzina sahiptir.

Bir beyanda bulunurken bunu gerceklerle destekler ve bagkalarinin da bdyle davranmasini bekler.
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‘@ DISC Plus | Daha Verimli Olmak icin Oneriler

Davranissal tarz dogrultusunda kisinin nasil davranmayi tercih ettigi ve nasil davranmaktan hoslandiginin

farkina vararak daha verimli olabilecegi bazi firsatlar bulunmaktadir. Asagidaki maddeler kisinin

profesyonel gelisimini gerceklestirmesinde yardimci olabilir. Bu maddeleri anlayarak kisi, neden

yasaminin bazi alanlarina siki sikiya baglandigini ve neden bazi boyutlarin onun icin pek de dnemli

olmadigini gésteren acgiklamalar elde edebilir. Su unsurlarla daha verimli olunabilir:

Is iliskilerinde ya da yeni gruplarla tanisirken daha rahat olmak.
Belirsizlikler icermeyen, net ve tercihen yazili is tanimlari.

Ani degisikliklerin ve krizlerin az oldugu bir ortam.

Takimin ¢abalarina ve aktivitelerine daha fazla katilim gostermek.
Yuksek kalite kontrol sistemleri ve surecleri iceren bir ortam.

BlylUk resme dahil olabilecegi gorevler.

Degisiklik yapmadan 6nce tim alternatifleri degerlendirmek icin yeterli zaman.

Verimliligi artirmak icin yerlesik metotlar ya da prosedurler Uzerinde degisiklik yapmak icin

secenekler.
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‘@ DISC Plus | Daha Fazla Motivasyon igin Oneriler

Davranissal tarz kisinin cevresindeki bazi faktérlerle motive olmasini saglayacaktir. Bulundugu ortamin

bu faktdrleri saglamasi o kisinin daha fazla motive ve Uretken olmasini saglayacaktir. Asagidaki unsurlar

kisinin en iyi sekilde motive olabilmesi icin cevresinde bulunmasini isteyebilecegi unsurlardir:
 Sosyal faaliyetlere bir grubun parcasi olarak katiimak.
« Is ortamini etkileyebilecek sistemlerin ve siireclerin detayli aciklamasi.
« Onemli degisiklikler olmadan kalite girisimlerini destekleyen standart operasyon prosediirleri.

* Nihai karari vermeden dnce tim opsiyonlari degerlendirmek icin yeterli zaman.

* Dogustan gelen merak ve detay odakliigini desteklemek icin uzmanhk gerektiren 0zel

gorevlendirmeler.

« ileride hatalari diizeltmek durumunda kalmamak icin gérevlerin ilk seferde dogru bir sekilde

tamamlanmasi.

* Sadece birkag kisi tarafindan degil organizasyonun tim Gyeleri tarafindan bagh kalinan kalite kontrol

standartlari.

» Degisimler kontrolli olmalidir ve sadece gerekli oldugu ispatlanan degisimler yapiimalidir.
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‘@ DISC Plus | Guglii Yonler

Tum davranissal tarzlar, dort davranissal boyutun birbiriyle kurdugu iliski sonucunda ortaya cikan 6zgin
guclt yonler icerir. Kendimize 6zgu gucli davranissal Ozelliklerimizi anlamak, basari ve tatmin
dogrultusundayaptigimiz calismalara yeni bir farkindalik kazandirir. Asagidaki ifadeler kisinin davranigsal
tarzinin gucli yonlerini vurgulamaktadir:
* Asiniliklari olan biri degildir ve takimin ¢abalarini destekler.
* Projenin bitmesi gereken zamani géz énunde bulundurarak projeyi eksiksiz bir sekilde tamamlamaya
calisir.
* Sistemlere, prosedirlere ve organizasyonel operasyonlara objektif ve gercekgi bir bakis a¢isi sunar.
* Uzmanlik alaninda teknik beceriler ve yetkinlik sunar.
* Bir proje ya da surecte baskalari tarafindan gézden kagirilmis, yarim kalan isler olup olmadigina
dikkat eder.
 Sorumluluklarini ciddiye alir ve otoritesini dirust ve adil bir bicimde kullanir.
* Analitik, disunceli ve mukemmel bir dinleme tarzi vardir.

* Yuksek derecede kalite kontrol ve detay odakhlik gosterir.
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‘@ DISC Plus | Ideal ig/Ortam

Davranissal tarz, kisinin bir ortamin hangi taraflarindan hoslandigini belirlemede 6nemli bir rol oynar.

Asagidaki maddeler, kisi icin ideal ¢ahisma ortamini olusturan faktérleri anlamasina yardimci olacaktir.

Nasil davranmayi tercih ettigine bagh olarak ideal calisma ortami kisiye asagidaki unsurlari sunmalidir:

Sorumluluk ve kontrol alanlarinin detayli agiklamasi.

Yuksek kalite kontrol standartlarini korumak icin giivenli bir is ortamu.

Kalabalik bir grupla yuzeysel iliskiler kurmaktansa kicuk bir grupla yakin iliskiler kurmak.
Ongorilebilir aktiviteler iceren, kalite stireclerinin gézlemlenebildigi bir calisma ortami.

Daha sonra olusabilecek problemleri engellemek icin projelerin ilk seferinde dogru yontemle
yapilmasi.

Karmasik surecleri destekleyen operasyon prosedurleri.

Basindan sonuna kadar gozlenebilen aktiviteler.

Surprizler ya da bosluklar icermeyen eksiksiz bilgiler, detaylar ve érnekler.
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‘@ DISC Plus | Suirekli Gelisim icin Alanlar

Tum davranigsal tarzlar hem guclu yonlere hem de eger bagh kalir ve ya kabul etmezsek zayifliga

dénisebilecek bazi 6zelliklere sahiptir. Isin pif noktasi bu tip seylere baglanarak, onlari ilk etapta zayiflik

olarak ortaya ¢ikarmamaktir.

Burada, eger farkinda olunmazsa ya da varhigi kabul edilmezse kisi icin problem olabilecek birka¢ madde

sunacagiz. Asagidaki konularin farkinda olmak, bunlarin sadece birer potansiyel problem olarak kalmasini

saglamak icin atilabilecek en iyi adimdir. Kisi kendi davranissal tarzina bagli olarak su egilimleri

gosterebilir:

Bazilari tarafindan karar vermekte yavas ve degisiklikten cekinen biri olarak gorulebilir.

Bazen standart operasyon prosedurlerine, kural ya da dizenlemelere fazla bagli kalabilir.
Kendisini biraz daha az ciddiye alabilir ve biraz daha fazla dogaclama yapabilir.

Yeni fikirlere ve yeniliklere biraz daha agik olabilir.

Bazi kisiler tarafindan asin kati, esnek olmayan ve prosedurlere asiri bagh kalan biri olarak
algilanabilir.

Bazen itirazlardan, ¢atismadan ya da dusmanliktan kagmak icin verileri, kanitlari ve detaylari bir
emniyet sibabi olarak kullanabilir.

Yeni insanlarla tanisirken ya da dogrudan is yapmadigi kisilerle konusurken biraz daha sicakkanli
olabilir.

Aktiviteleri daha kisa surede tamamlamak icin aciliyet hissini ve 6zguvenini artirmasi fayda

saglayabilir.
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‘@ DISC Plus | Tercih Edilen Egitim ve Ogrenim Tarzi

Herkesin nasil davranma egiliminde olduguna bagli olarak bilgiyi nasil aktaracagi, nasil 6gretecegi, nasil

talimat verecegi ve sahip oldugu bilgileri baskalariyla nasil paylasacagina dair bazi tercihleri vardir. Bu,

ayni zamanda bilgiyi nasil almak ve nasil 6grenmek istedigi ile de ilgilidir. Davranissal tercihleri anlamak,

baskalarina bir seyler 6gretmek ya da talimat vermek ve 6gretilmek ya da 6grenmek konularindaki

verimliligi artirmaya yardimci olacaktir.

Bilgiyi paylasma ya da 68retme tercihleri:

Katilimcilarin prensipleri ve konsepti anlamasini saglamaya c¢ahsir.

Sikici, teknik ve uzmanlik gerektiren gorevlere ve baskalarina 6grenmeleriicin yardim etmeye sabirla
yaklasir.

Katilimcilar icin bireysel ¢calismalarla grup ¢alismalari arasinda bir denge kurar.

Katilimcilara uygulamak icin kesin talimatlar ve dlcim kriterlerini tercih eder.

Eksiksiz bilgiler sunar.

Grubun yeni fikirler ve yeni konseptler yaratmasina yardimci olur.

Katilimcilarin bilgilerinin kalitesini artirmak icin kusursuz degerlendirmeler yapar.

Bilgi edinme ya da 6grenme tercihleri:

Notlar almakta, kayitlari yonetmekte ve gunluk tutmakta basarilidir.

Aktivitelerini sadece kesin hedefler ve ¢iktilarla yapilandirir.

Bireysel calismakla grupla etkilesimde olmak arasinda denge kurabilir.

Olasiliklari degerlendirerek ve fikirler Gzerinde disunerek 6grenir.

Sikicl, teknik ve uzmanhk gerektiren gorevler karsisinda sabirhdir. Bagkalariyla birlikte calisabildigi
gibi bireysel olarak da ¢ahsir.

Ogrenme aktivitelerinin amacini ve birbirleriyle nasil bittnlestiklerini gormek ister.

Baskalarinaictenlikle katilir. Hem 6grenmek hem de baskalarinin 6grenmesine yardimci olmak ister.
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‘@ DISC Plus | Baskalari icin Iletisim Onerileri

Raporun bu bélumu digerlerinden ¢ok farkhidir, ¢inki sadece sizin icin degil, sizinle etkilesime giren

kisiler icin de dnemli bilgiler sunmaktadir. Asagidaki bilgiler, bagkalarina dogal tarziniz dogrultusunda

sizinle daha etkili iletisim kurabilmeleri icin yardimc olacaktir. ilk maddeler, baskalarinin sizin

tarafinizdan daha iyi anlasilabilmek icin YAPMALARI gereken seylerdir (YAPSINLAR) ve ikinci liste sizin

onlari dogru bir sekilde anlamanizi istiyorlarsa YAPMAMALARI gereken seyleri listelemektedir

(YAPMASINLAR).

Ahmet ile etkili iletisim kurmak icin yapilmasina dikkat edilecekler:

Eger yonetimle farkli fikirde olursa, bulundugu tarafi acik ve detayli bir sunumla anlatmak.
Acik ve net ¢coziimler dnermek.

Gercekei ve dogru olmak, fikirleri ya da ciktilari fazla abartmamak.

Mantikli ve faydali kanitlar sunmak.

Sorunlari ve potansiyel ciktilari dogrulamak icin zaman tanimak.

Oneride bulunurken olumlu ve olumsuz yanlari siralamak.

Ortak ilgi alanlari ya da menfaatler bulmak.

Ahmet ile etkili iletisim kurmak icin yapilmamasina dikkat edilecekler:

Konulari havada birakmamak ya da isleri sansa birakmamak.

Guvenilir olmayan kaynaklardan kanitlar ya da yorumlar sunmamak.
Belirsiz ya da muglak olmamak.

Asiri zorlamamak.

Baskalarini anlasma yapmaya zorlamamak ya da oldu bittiye getirmemek.
Baskalarinin yerine karar vermemek.

Hemen giindem maddelerine ya da ise baslamamak; buzlari kirmak icin biraz zaman tanimak.
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‘@ DISC Plus | Uyumluluk Bolamu

Burapordan mumkun oldugunca fazla bilgi elde etmeki¢in raporda belirtilen unsurlarla gercek yasantiniz
arasinda somut bir baglanti kurabilmeniz ¢ok dnemlidir. Bu bilgiyi kendinize uyarlamak ve size en cok
uyan kisimlari ¢ikarmak icin asagidaki bosluklari doldurunuz.

Baskin:
'D' (kirmizi) skorunuz sizin yasantinizi ne kadar etkiliyor?

Etkileyici:
'T" (sar1) skorunuz sizin yasantinizi ne kadar etkiliyor?

Tutarl:
'S' (yesil) skorunuz sizin yasantinizi ne kadar etkiliyor?

Kuralcr:
'C' (mavi) skorunuz sizin yagantinizi ne kadar etkiliyor?

Genel Dogal Tarz:
Dogal tarzinizi gliclu olarak ortaya koydugunuz bir 6rnek disununaz.

Genel Uyarlanmis Tarz:
Uyarlanmis tarzinizi gucli olarak ortaya koydugunuz bir 6rnek disununuz.

Giiclii Yonlere Bakis:
Hangi gucli yonlerinizin basariniz icin digerlerinden daha énemli oldugunu dusunuyorsunuz?
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‘@ DISC Plus | Uyumluluk Bolamu

Iletisim Onerileri (YAPSINLAR & YAPMASINLAR):
Tercih ettiginiz iletisim tarzini anlayarak ne 6grendiniz?

Ideal is Ortamu:
Su an bulundugunuz ortam davranissal tarziniza ne kadar uyum saglamaktadir?

Verimlilik:
Daha verimli olmak icin en ¢ok hangi 6zelliginizden faydalanirsiniz?

Motivasyon:
Nasil daha fazla motive olursunuz?

Geligim:
Performansinizi gelistirmek Gzere kullanabilecegizi 6grendiginiz bir seyi disununuz.

Egitim/Ogrenme:

Bagkalarina daha iyi 68retebilmek ya da daha iyi 6grenebilmek icin faydalanabilecegizi 6grendiginiz bir

seyi dusununaz.
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®
@ DISC Plus | Uyumluluk Bolumi

Bu raporda sunulan bilgilerden faydalanmak icin yapmaniz gerekenlerden biri de davranissal tarzinizin
basariniza nasil katki yaptigini ya da basarinizi nasil engelledigini anlamaktir.

Basariyi Desteklemek:
Genel olarak 6zgun davranissal tarziniz basarinizi nasil desteklemektedir? (spesifik drnekler veriniz)

Basariyi Kisitlamak:
Genel olarak 6zgun davranissal tarziniz basariniza nasil engel olmaktadir? (spesifik 6rnekler veriniz)
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‘@ DISC Plus | Motivasyon Faktérleri Indeksi'ne Girig

Motivasyon Faktérleri Indeksi

NEDEN Yeteneklerinizi kullanmak igin itici giicleriniz cercevesinde nelerden
motive oluyorsunuz?
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( DISC Plus | Girig

Rapor Hakkinda

1

Innermetrix tarafindan yurutilen arastirmalar, en basarili insanlarin “kendilerini tanima” (“6z
farkindalik”) 6zelligini paylastigini géstermektedir. Bu kisiler, kendilerini basarili kilacak durumlarin
farkina varirlar ve bu da onlarin kendi motivasyonlarini kullanarak amaclarini basarmak icin yollar
bulmalarini kolaylastirir. Ayni zamanda kendilerini sinirlayan seylerin ne oldugunu, hangi alanlarda
etkiliolamayacaklarinida anlarlar ve bu sayede nelerin onlarailhamvermeyeceginiya dabasariyolunda
motive etmeyecegini gorurler. Dogal motivasyonlarini daha iyi anlayan kisiler, dogru firsatlarin pesine

dogru nedenlerle digme ve arzuladiklari sonuglara ulagma sanslarini arttirirlar.

Bu rapor motivasyonun yedi boyutunu 6lcer. Bunlar:
+ Estetik - denge, uyum ve sekil icin gudu
+ Fayda Odakli - Ekonomik ya da fayda saglayan sonuglar icin gudu
* Bireyci - bagimsiz ve benzersiz biri olarak 6ne ¢ikma gidusu
* Glg Odakl - etkiye sahip olma ya da kontroll elinde bulundurma gidusu.
* Yardimsever - insancil cabalar ya da baskalarina 6zveriyle yardim etme gudusu.
+ Sistem Odakl - diizen, rutin ve yapi olusturma gudusu.

+ Ogrenme Odakl - Bilgi, 6grenme ve anlama giidiisi.
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l@ DISC Plus | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Motivasyon Faktorii Raporunun Unsurlari

Motivasyon Faktérleri indeksi glidulerin ya da degerlerin 6zgiin ve bagimsiz yedi boyutunu élcmek icin
benzersiz bir aractir. Benzeri araclarin cogu, motivasyon faktorlerinin Bireyci ve Gug Odakli boyutlarini
tek bir madde altinda birlestirerek bu faktérleri sadece alti boyutta inceler. Motivasyon Faktorleri
Raporu, bu alandaki en dnemli iki arastirmacinin orijinal calismalarina ve modellerine sadik kalmistir.
Boylelikle, kendi 6zgiin motivasyonlarinizi ve gidulerinizi anlamaniz icin size gercekten yardimci olacak

bir profil sunar.

Ayrica, Motivasyon Faktorleri Indeksi cesitli ifadeleri siralamak icin “tikla ve tasl” yontemini sunarak
araci daha sezgisel ve tarafsiz olarak uygulamanizi ve sonunda aklinizdaki siralamayi ekraninizda

gormenizi saglayan ilk aractir.

Son olarak, Motivasyon Faktérleri Indeksi secimlerinizi buglinkii yasantinizla ilgili kilmak icin en giincel

ifadelerin listesini icerir ve boylelikle mimkuin olan en gecerli sonucglara ulasmayi garantiler.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tam haklari sakldir.

28

awaua( 1Pwyy



@ DISC Plus | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Yedi boyuta yakindan bakis

Motivasyon faktorleri davranislar ve eylemler Uzerinde etkili olur ve kolayca
gozlemlenemedikleri i¢cin sakli itici gucler olarak degerlendirilebilir. Kendi
motivasyon faktorlerinizi anlamak, neyi nicin yaptiginizianlamaniza yardimci olur.
Yaptiklarinizla motivasyon faktorlerinizi tatmin etmek Ustun performansa giden
yolun temelini olusturur. Bu, sizin tutkunuzu agiga cikarir, bu yolda gireceginiz
zahmeti azaltir, size ilham verir ve durtdlerinizi artirir.

Motivasyon L
Faktord SHEGGHE

Bicim, Uyum, Guzellik, Denge

Yardimsever Ozveri, Hizmet, Baskalarina yardim etme
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DISC Plus | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Ahmet icin Motivasyon Faktorleri Yonetici Ozeti
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20 18
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Estetik Fayda Odakli Bireyci Gug Odakh Yardimsever  Sistem Odakli Ogrenme Odakli

Iyi bir is-6zel yasam dengesi kurmaya, tilkketmek yerine yaratici olmaya ve kendini sanatsal
bicimde ifade etmeye ¢ok fazla 6nem verir.

Orta

Yardimsever Kendini feda etmeden baskalariyla ilgilenen, dengeleyici birisidir.
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@ DISC Plus | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

BIREYCI
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‘@ DISC Plus | Estetik Itici Giiciiniiz

88 or s
. : Estetiklik Boyutu:
53 Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,
46 48 .. e .
: uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
=l gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
I ﬁ de bu boyut tarafindan degerli gérular.
EST FAY  BI L SIS OGR

BIR GUC YAR

Genel Ozellikler:

Baskalarinin inanclarina, ruh hallerine ve degerlerine yuksek derecede ilgi ve farkindalik
gosterir.

Profesyonel ve kisisel rollerinde glcli bir uyum ve denge duygusuna ihtiya¢ duyar.
Ozellikle yaraticilik girisimlerinde baskalarina yardim etmekten, onlari egitmekten ve onlara
ko¢luk yapmaktan hoslanir.

Dogaya, cevreye ve yasamdaki uyuma ¢ok fazla deger verir.

"Cirkin" ortamlara karsi asir1 hassasiyeti vardir (6rnegin, estetigin az olmasi, olumsuz
davranislar, baski yapan sartlar).

Temel Gugla Yonler:

Bir problemin gérinmeyen yuzunu arastirmaya ve yeni fikirler iretmeye isteklidir.

Bir durumun battn yoénlerini gdrmeye fazlasiyla ilgi duyar.

Takimin ¢abalarina yaratici yollarla katkida bulunmak icin ¢calismaya hevesli ve gonalladar.
Baskalariyla iletisim agi olusturmaktan ve yaratici fikirleri ve ¢cézimleri paylasmaktan hoslanir.
Geleneksel 6dullendirmelerle (lcret gibi) tatmin olmaz, daha kisisel 6dullendirmelere deger

verir.
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‘@ DISC Plus | Estetik Itici Giiciiniiz

88 or s
. Estetiklik Boyutu:
53 Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,
46 48 .. e .
uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
=l gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
I ﬁ de bu boyut tarafindan degerli gérular.
EST FAY  BI L SIS OGR

BIR GUC YAR

Motivasyon Ozellikleri:
* Yeni fikirler ve yaklasimlar icin imkan yaratir.
Sanatsalligl, dengeyi ya da cevresel faydalari is gereklilikleri ile bagdastirma firsatlari sunar.

Duygusal olaylara asir1 tepki verme egiliminde olabilir.
* Yaraticihgin islevsel sonuclari engellememesini saglar.

Yaraticilligini Gst seviyede gosterir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Yeni bilgileri yaratici olmak ya da yasamda daha iyi bir uyum ve denge saglamak yolunda yeni
yontemlerle bagdastirmak.
+ Bagkalarinin ihtiyag ve ilgi alanlarina hitap eden egitimler ve gelisim imkanlari sunma ve onlarin
kendi hayal dunyalarini tesvik etme becerisine sahiptir.
+ Egitim programlarinin etkisini arttirmak icin bunlari sekil, uyum ve bayuk resim ile
bagdastirmaya calismalidir.
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l@ DISC Plus | Estetik Itici Giiciiniiz

Estetiklik Boyutu:

Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,

uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
I 18 de bu boyut tarafindan degerli gérular.

BIR GUC YAR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
+ Bazen islevselligin yeterli zaman ya da ihtiya¢ oldugunda anlam kazandigini hatirlamahdir.
+ Dizginlenmedigi ya da hedefe odaklanmadigi surece yaraticihigin icinde kaybolabilir.
+ Eger asir1 yaratici ya da buluslari olan biriyse, bunlari nasil gerceklestirecegiyle ilgili arka planda
calismalar yapma egiliminde olabilir.
* Biraz daha fayda odakli olarak yarar saglayabilir.
+ Bazen toplum kurallarinin disina ¢ikma konusunda asiriya kacabilir.
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‘@ DISC Plus | Fayda Odakli Itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri

doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
I ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.
I 18

BIR GUC YAR SIS

Genel Ozellikler:

Bu skor ortalama mali basariyla karistirilmamahdir. Bu skora sahip bircok yonetici ve diger
seviyelerdeki calisanlar kendi mali hedeflerini saglam bir sekilde basarmis olabilirler. Bunun
sonucunda, para daha 6nce oldugu gibi 6nemli bir motivasyon kaynagi olmaktan cikabilir.
Cevaplar is hayatindaki diger kisilerin cevaplari ile karsilastirildiginda, baskalariyla olan
etkilesimlerinde "hirs faktérd"nin bulunmadigl gorulmektedir.

Fayda odaklilik motivasyon skorlarina bakildiginda, para hakkinda gercekgi ve faydaci biri olarak
degerlendirilebilir.

Kendisinden hem daha yuksek ve hem de daha dusuk seviyede bir motivasyona sahip kisileri
anlama becerisine sahiptir.

Insanlarin biyiik bir cogunlugu ortalama degerde bir skora sahip oldugu icin, bu skor is
adamlarinin sahip oldugu ortalama fayda odakli motivasyonla benzerlik gosterir.

Temel Gucglu Yonler:

* Sizin skorunuza sahip kisileri ne motive eder? Tek basina para bu motivasyon icin yeterli degildir.

Motivasyon faktorleri grafiginde gérinen diger yiksek degerler de gereklidir.

* Proje ve girisimlerde baskalarina yardim etmek icin kisisel maddi bir kazan¢ beklemeyen, iyi bir

takim oyuncusudur.

« Olcliyii kagiran biri degildir ve bu dogrultuda maddi sorunlar bas gésterdiginde dengeleyici bir

guce sahiptir.

* Birbirinden oldukca farkli parasal motivasyona sahip kisilerin ihtiyaclarini ve bakis acilarini

dengeleme becerisine sahiptir.
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Fayda Odaklilik Boyutu:

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri

doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
I ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.
I 18

BIR GUC YAR SIS

Motivasyon Ozellikleri:
+ Fayda odakhlik motivasyon skoru genel ortalamaya yakin bir degerdedir ve bu skalada asiriya

kacan biri degildir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

* Bir egitime katilirken "Bu egitim sonunda ne kadar daha fazla kazanabilecegim?" diye soran
birisi degildir.

* Hem isbirligi hem de rekabet gerektiren 6grenme aktivitelerini tercih etmekte esnek birisidir.

+ Skor ortalamalar dahilinde oldugu icin, profesyonel gelisim icin ek bakis acilari kazanmak adina
Motivasyon Faktorleri grafigindeki yiksek ve dusuk alanlari kontrol etmek faydali olacaktir.

+ Bu skor, egitim ve gelisim faaliyetlerine destekleyici bir yaklagimi olan kisilerin skorlari ile
benzerlik gostermektedir.
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‘@ DISC Plus | Fayda Odakli itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri

doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
i ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.
I 18

BIR GU(; YAR SIS

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
« Buyuk maddi 6dullendirmeler iceren alan ya da projelere katkida bulunmalidir.
+ Daha yuksek fayda odakli motivasyon faktdrune sahip kisilerin kendi giiclu 6zelliklerini
gostermelerine ve fikirlerini ifade etmelerine firsat tanimak.
* Eger maddi acidan refaha ulasiimigsa, heniiz ulasamayan kisilere daha fazla s6z hakki vermek.
+ Maddi tegvik ve motivasyonlarla iligkili konularda daha guclu bir durus sergilemeye ihtiyag

duyacagi zamanlar olabilir.
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Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve

baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel

I 18 ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
motivasyonudur.

BIR Gug YAR SIS

Genel Ozellikler:

 Kendisi icin bir liderlik rolt aramayabilir ya da secmeyebilir, ama profesyonel bir takimin aktif ve
destekleyici bir Gyesi olmaktan memnun olur.

+ Takimdaki insanlara yardim etmekten hoslanir.

+ Takimin lideri olmaktansa oyunculardan biri olmayi tercih edebilir.

* Takimin ya da grubun Ustinde bireysel olarak kabul gérme ihtiyaci hissetmez.

 Toplantilarda fikir alisverisi icin fazladan zaman verilmesine ihtiya¢ hissetmeyebilir, ama
disuncelerini dile getirmek icin tesvik edilmeye ihtiyac duyabilir.

Temel Gucglu Yonler:

+ Baski altindayken bile calisma etigini koruyabilir, bdylelikle kisiler arasindaki stres kaynaklari en
aza indirilir ve proje basariya ulasir.

+ Takdir beklemeden takimin ¢abalarini destekleme becerisine sahiptir.

* Takim icerisinde dengeleyici bir etkisi vardir.

+ Takim baski altinda oldugu zamanlarda ve 6zellikle ug pozisyonlarin carpici farkhliklari ortaya
ciktiginda, baskalar tarafindan dengeleyici etkiye sahip biri olarak gorulebilir.

+ Skorlara bakildiginda, basarili bir proje ya da girisimin gérinmeyen kahramanlarindan biri

olarak dusunulebilir.
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‘@ DISC Plus | Bireyci Itici Giiciiniiz

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve

baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel

I 18 ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
motivasyonudur.

BIR GUC YAR SIS

Motivasyon Ozellikleri:

* Proje gorevlerinin gereklerini tam olarak yerine getirmek icin destek aramak.

* Motivasyon faktorleri grafigindeki diger zirve noktalarinin farkina varmak ve bu zirve noktalarini
genisletmek icin gerekli ortami saglamaya calismak.

+ Bu skora sahip kisiler iyi bir takim ¢alismasi sergilerler ve uzun vadede takimin cabalarini
desteklerler.

* Gelisimini, takimda gorunur bir Gye olmasini ya da arzuladigi liderlige kavusmasini saglayacak
secenekleri tercih eder.

* Arka plandaki caba ve katkilarin farkina vararak,bunlari ictenlikle takdir etmek.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
+ Daha takim odakli profesyonel gelisim aktivitelerinden hoglanir.
* Bu skora sahip olan bazi kisiler daha geleneksel bir 6grenme, kurs ve profesyonel gelisim tarzini
tercih eder.
+ Egitim programlarinda Ust duzeyde 6z disiplin sergileme egilimindedir.
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Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve

baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel

I 18 ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
motivasyonudur.

BIR GUC YAR SIS

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
« Isylkinu ya da sorumluluk alanlarini etkileyecek takimla ilgili meselelerde bazen daha giicli bir

durus sergilemelidir.

* Bu skoruna sahip olan kisilerin sdyledikleri, takim tarafindan ilk seferde duyulmayabilir. Kabul
edilmek icin gerekirse ikinci, hatta G¢uncu kez konusmak gerekebilir.

+ Takima bir fikir sunarken takim Gyelerinin dikkat ¢ekici mesajlara ihtiya¢ duyabilecegini
hatirlamak.

* Fikirlerini baskalariyla paylasmak icin daha istekli olabilir.
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Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudu, bir lider olarak degerlendirilmek ve cevre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Genel Ozellikler:
Bir problemin tim boyutlarini analiz etmeden sorun hakkindaki fikrini erkenden agiklamaktan

kaginabilir.

Acik ve durust bir profesyonel ortami tercih eder.

Bu skora sahip olan bazi kisiler ge¢cmiste daha yuksek bir gui¢ motivasyonuna sahip olmus ve bu
ihtiyaci 6nceden karsilamis olabilirler.

Isle ilgili proje ve gérevlerde takim odakl birisidir.

Calisma ortamindaki gli¢ savaglarinda apolitik olma egilimindedir.

Temel Giiglii Yonler:

Kendi kisisel ihtiyaclarina duyarlilik gosterildigi siirece bir misyon ya da amag icin ¢calismaktan ve
takimin liderligini desteklemekten keyif alir.

Uzlasli ile ya da uzlagsma saglamak icin calismaktan hoslanir.

Takimdaki diger kisiler ya da benzer pozisyondakiler ilerlemeye engel bir durumla
karsilastiklarinda onlara yardim etmek icin hazir ve isteklidir.

Takimdaki her bir kisiye esit dlctide sayg duyar.

Basari icin duydugu kisisel sorumluluk bu basari icin takdir gorme ihtiyacinin énune gecer.
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Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudu, bir lider olarak degerlendirilmek ve cevre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Motivasyon Ozellikleri:
* Gizli ajandalari kegfetmenin motivasyonu 6nemli 6l¢tide olumsuz etkileyecegini unutmamak.

Durust ve icten bir calisma ortami saglamak.

Takimin karar verme sirecine profesyonel olarak katki yapabilecegi ve saygi gorecegin bir ortami
tercih eder.

* Bir proje ya da takimda dengeleyici glicinden yararlanmak.

Veriye ihtiya¢ duydugunda istemeli; eger karar verilmisse veri talep ederek zamani bosa

harcamamalidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

+ Takim odakh egitim ve gelisim faaliyetlerini tercih eder.

* Artan motivasyon ve katilimi takimin tum Gyelerinin 6grenme ¢abalarina katki yaptigi grup
basarilarindan kaynaklaniyor olabilir.

* Yapilandiriimamis profesyonel gelisim faaliyetlerindense daha yapilandirilmis olanlari tercih
edebilir.

+ Bagimsiz calisma faaliyetleri yerine takim etkinliklerini daha cok tercih edebilir.

* Rekabet iceren grup faaliyetleri yerine isbirligine dayah faaliyetleri degerli bulur.
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@ DISC Plus | Giig¢ Odakli Itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudd, bir lider olarak degerlendirilmek ve ¢evre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
GCatisma halinde grubun problem ¢6zme cabalarina katkida bulunmak yerine sessiz kalmayi

tercih edebilir.

Onemli islerde ve misyonla ilgili meselelerde biraz daha gorunir bir durus sergileyebilir.

Biraz daha fazla sorumluluk Gstlenmeye ve profesyonel katkilari icin takdir edilmeye ihtiyag
duyabilir.

Catisma ortaya ciktiginda baskalariyla zitlagsmayabilir.

Baskalarinin isle ilgili sorunlara, durumlara ve bazen ¢atismalara daha fazla dahil olma ihtiyacina
saygl duyar.
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l@ DISC Plus | Yardimsever itici Giiciiniiz

71
46 48
31
lII v
EST  FAY ' J

baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
ictenlik vardir.

88 .
: Yardimseverlik Boyutu:
53 Bu gudu, insancil bir bakis acisiyla baskalarina fayda
I saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
SIS OGR

BIR GUC VYAR

Genel Ozellikler:

* Yardimseverlik faktérinde hem yuksek hem de dusik puana sahip kisilerin bakis acilarini gorme

becerisine sahiptir.

Baskalarina ne zaman yardim edecegini ve ne zaman "Hayir" diyecegini iyi dengeler.
Baskalarina yardim etmeyi kisisel ¢ikarlariyla etkili bir sekilde dengeler.

Yardimseverlik konusunda is ortaminda gorulen ortalama degere yakin bir skoru vardir.
Cok fazla 6zverili olan insanlarla, hi¢ olmayanlar arasinda iyi bir arabulucu olabilir.

Temel Guglu Yonler:

Baskalarina yardim ederken herseyini onlara vermeden dogru bir denge yakalayabilir.
Baskalarinin kendilerine yardim etmeleri icin onlara yardimci olurken gercekgi ve faydaci bir
yaklasima sahiptir.

Birinin kendisinden ¢ok fazla 6dun vermeden, baskalarina yardim etme ihtiyacini takdir eder.
Yardima muhta¢ olanlara yardim etmekte gonulla davranir.

Baskalarina kisisel eylemlerle yardim etmeye deger verirsiniz.
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baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
ictenlik vardir.

88 .
. : Yardimseverlik Boyutu:
4t 18 53 Bu gudu, insancil bir bakis acisiyla baskalarina fayda
. saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
31
EST  FAY ' ] SIS OGR

BIR GUC VYAR

Motivasyon Ozellikleri:
+ Baskalarina ne derece yardimci olacagiyla ilgili ve diger hedeflerinde fayda odakli davranir.
+ Kendisine odaklanmak ve baskalarina odaklanmak arasinda saglkli bir denge kurabilir.
+ Bagkalarina deger verme konusunda is dunyasinin genel yaklasimiyla ayni seviyelerdedir.
+ Bagkalarini ne zaman isin icine katacagini ya da komutayi ne zaman ele alacagini belirlemekte
dogru karar verebilir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
+ Daha yuksek skora sahip olan diger motivasyon faktorleri ile daha iyi motive olabilir.
* Takim halinde 6grenme ya da bagimsiz 6grenme konularinda esnektir.
* Hem kisisel kazang saglayan hem de yardimseverlik boyutuna vurgu yapan egitimlerden daha
fazla zevk alir.
+ Egitimcileri destekleme egilimindedir.
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‘@ DISC Plus | Yardimsever itici Giiciiniiz

baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
ictenlik vardir.

88 .
. Yardimseverlik Boyutu:
4t 18 53 Bu gudu, insancil bir bakis acisiyla baskalarina fayda
saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
31
EST  FAY ' L SIS OGR

BIR GUC YAR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

* Bu raporda bulunan daha ylksek puana sahip diger motivasyon faktérlerinden daha fazla
etkilenebilir, bunlar araciligiyla tutkusunu daha arttirabilir ve daha hizli harekete gecebilir.

 Baskalarinin liderlik etmesini beklemektense liderligi ele almaktan daha fazla fayda saglayabilir.

+ Baskalarina yardim etmek icin harcanan ¢abanin faydali oldugunu ve is sonuclarina da katki
yapacaginin farkinda olmak.

 Baskalarini anlamaya ve onlara fayda saglamaya kendisi kadar ilgi duymayan kisilere saygi
duymak.
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Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi

olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,

I 18 geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
guvenlik saglama motivasyonudur.

BiR GU(; YAR SIS

Genel Ozellikler:
* Rutin ve duzenli isleri tercih eder.

Islere daha geleneksel yaklasir.

Geleneklere saygi duyar.
* Mevcut kural ve prosedurleri kabul eder.
* Duzenin ve yapisalligin gavenlik ve dogruluk getirdigine inanir.

Temel Guglu Yonler:
* Dinamik islerde dengeleyici bir bakis agisi sunar.
+ Detaylara cok dikkat eder.
* GOrevlerini ve diger bircok isi organize etme konusunda etkili ve verimli birisidir.
* Projelere basindan sonuna kadar odaklanir.
Ulusal tarih, seref, milli gorev gibi gelenekleri desteklemekten gurur duyar.
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Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi

olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,

I 18 geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
guvenlik saglama motivasyonudur.

BiR GU(; YAR SIS

Motivasyon Ozellikleri:
+ Detayli, yazili ve spesifik talimatlari izlemeyi tercih eder.
Yapisal ve rutin bir ortamda ¢alismayi tercih eder.
Kisisel elestirilerin yapici bir yaklasimla ve teke tek ifade edilmesini tercih eder.
Yeni kavram veya prosedurler ortaya koyarken sabirli olmaya ve uyum saglamak i¢in zamana

ihtiyag¢ duyar.
Verimliligi arttirmak adina eksik ihtiyaclar ve hatalar Gzerinde hizla calismak.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
+ Detaylandiriimis ve yapilandiriimis 6grenme faaliyetlerini tercih eder.
* Disiplinli bir 6grencidir.
* Yeni seyler 6grenirken neyi ni¢in 6grendigini anlamak ister.
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Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi

olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,

I 18 geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
guvenlik saglama motivasyonudur.

BiR GUC YAR SIS

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

Bazi konularda asir1 dizenli ya da kati biri olarak gorulebilir.

Onemli konulari not almalidir.

Herkesin uyabilecegi kurallar koymaya calismalidir.

Baskalarinin isleri yapmak icin kendilerine 6zgu yontemlere sahip oldugunun farkinda olmak ve

buna ac¢ik olmak.
Ortamda buyuk bir degisiklik s6z konusu oldugunda esnek olmayr unutmamalidir.
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l@ DISC Plus | Ogrenme Odakli Itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu

motivasyon, siklikla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
I 18 ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BiR GUC YAR SIS

Genel Ozellikler:

Kitapcilari gezmekten keyif alir ve siklikla beklenmedik harcamalarda bulunur.
"Bunu naslil yapiyorsun? Ben de yapabilir miyim" yaklasimina sahiptir.

Ogrenmek ve gereksinim duyulan bilginin 6tesine ge¢cmek icin guicli bir tutku duyar.
Yalnizca 6grenmek icin olsa bile 6grenmekten keyif alir.

Zihnini uyanik tutar ve sinirlarini zorlamaktan hoslanir.

Temel Guglu Yonler:

Baskalarinin (sirket icinde ya da disinda) bir sorusu oldugunda konuya yakin olmasa bile
genellikle bir ¢6zum yaratabilir.

Genis capli arastirmalara dayanan acik fikirli bir yaklasimi vardir.

Karmasik bir problemi ¢cézmek icin probleme ve stratejik ¢c6zimlere odaklanarak uzun saatler
boyunca calisabilir.

Tek basina okuma, calisma ve 6grenme becerisine sahiptir.

Hersey hakkinda biraz bilgisi vardir ve bu konuda tnladar.
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l@ DISC Plus | Ogrenme Odakli Itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu

motivasyon, siklikla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
I 18 ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BiR GUC YAR SIS

Motivasyon Ozellikleri:
* Eger 6grenmeye dayal bir faaliyet planlaniyorsa buna dahil olmak. Eger sirket disinda bir egitim
faaliyeti varsa buna katilmak icin firsat yaratmaya calismak.
Siniflar, kurslar, konferanslar: katilmali ve 6grenmelidir.
Gelecekteki gelisim projelerine dahil olmayi ve uzmanligini gelistirmeyi tercih eder.
* Ne kadar ¢ok 6grenirse 6grensin yine de daha fazla 6grenmek isteyecektir.
« Ogrenmek kadar 6gretmek icin de firsatlar aramak.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Yururlukte kendine ait bir kisisel gelisim programi olan kisilerle benzer bir skora sahiptir.
+ Sadece 6grenme faaliyeti icin bile olsa 6grenmekten keyif alir ve ¢cogu egitim ve gelisim girisimini
destekler.
+ Ev Odevinizi derinlemesine ve tam olarak yapar.
« Iste ve is disinda 6grenmeye hevesli birisidir.
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‘@ DISC Plus | Ogrenme Odakh Itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu

motivasyon, siklikla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
I 18 ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BiR GU(; YAR SIS

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

Bazen buyuk resmi gérmesi gerektigi halde detaylar ve dnemsiz ayrintilarda bogulabilir.
Ozellikle entellektiiel motivasyona sahip olmayan kisilerle arasina mesafe koyma egiliminde

olabilir.
* Zaman yonetiminde kocluga ihtiya¢ duyan kisilerle benzer bir skora sahiptir.
* Bir 6grenme deneyiminden digerine kosturmamaldir. Egitimlerin fayda saglayacak uygulamalar
icerdiginden emin olmalidir.
* Bazen yeni bilgiler edinmeye olan acligiyla pratik uygulamalarin gercekligi arasinda denge
kurmasi gerekebilir.
52
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( DISC Plus | Uygunluk Bolimu

Bu sayfayl hangi motivasyonlarinizin iyi uyum sagladigini, hangilerinin uyusmadigini ve bununla ilgili
olarak neler yapabileceginizi anlamak icin kullanin.

Aksiyon Adimi: Motivasyon Faktorleri raporunuzu inceleyin ve hangi faktérlerin sizin icin en guglu
motivasyonlar oldugunu bulun (yani, yaptiklariniz tutkularinizi ne kadar tatmin etmektedir).

Uyum
Dusuk Yuksek
Motivasyon faktoru 1: 1 2 3 4 5
Motivasyon faktoru 2: 1 2 3 4 5
Aciklama: Skorunuzu burada hesaplayin:

>
» 2-4 = DUstik + 8-9 = Mikemmel 3
+ 4-5 = Ortanin Alti + 10 = Ustiin 2
*6-7 =0rta 3
(1]
3
(¢’]

utkunun "Ustdn” seviyesine ulasmak icin, calisma ortaminizin tutkulariniza olan uyumunu

arttirmalisiniz.

Motivatdér 1: Bu motivasyonu tatmin etmek icin sirketinizin ya da rolintzun hangi yonlerini

kullanabilirsiniz?

Motivatdér 2: Bu motivasyonu tatmin etmek icin sirketinizin ya da rolinGzun hangi yonlerini

kullanabilirsiniz?
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B i
@ DISC Plus | Basariyla Iliski

Bu rapordaki bilgilerden fayda saglamaniz icin son adim, motivasyon faktorlerinizin basariniza nasil

katki sagladigini ya da nasil engel oldugunu anlamaktir.

Basariy1 Destekleme: Sonucta motivasyonlariniz ve giduileriniz basarinizi ne kadar iyi destekliyor?

(spesifik ornekler verin):

Basariy1 Kisitlama: Sonucta dogal durtuleriniz ya da motivasyonunuz basarinizi ne kadar kisitlyor

(spesifik ornekler verin):
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