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Ahmet Deneme
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AI Raporu: VW Master 1 2014 Degerlendirme Raporu

Innermetrix Detayli Analiz Profili dunya capindaki en iyi Gg profilin birlesiminden
olusmaktadir. Ozellikler indeksi nasil diistindiigtintizii ve nasil karar verdiginizi 6lcer.
Motivasyon Faktorleri Indeksi motivasyonel tarzinizi ve itici giiclerinizi 6lcer. DISC Indeksi
ise tercih ettiginiz davranis tarzinizi 6lcer. Hepsi birlestiginde NEYI, NEDEN ve NASIL
yaptiginiz ortaya cikar. (6rnegin, hangi dogal yeteneklere sahip oldugunuz, bunlari
kullanmak icin nelerden motive oldugunuz ve bunlari nasil kullanmayi tercih ettiginiz.)
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Detayli Analiz Profili | Yonetici Ozeti

Dogal ve Uyarlanan Tarz Karsilastirmasi

Dogal Tarz: Uyarlanan Tarz:

Dogal Tarz, kisinin en dogal halinde nasil Uyarlanan tarz, kisinin gézlemlendigini
davrandigidir ve temel tarzidir. Gergekten kendimiz hissettiginde ya da davranisinin farkinda oldugunda
oldugumuzda bu tarzi kullaniriz ve stres ya da baski nasil davrandigidir. Bu tarz, daha az dogal ve daha
altindayken bu tarza geri doneriz. Dogal tarzda az otantiktir ya da gercek egilimleri ve tercihleri
davranmak insana daha az stres ve tansiyon yaratir daha az yansitir. Bu tarza ¢ok uzun sure uyarlama
ve kendisini daha rahat hisseder. Dogal tarz yapmak zorunda kalmak, kisiye stres yaratabilir ve
sergilendiginde gercek potansiyel daha etkili bir verimliligini disurebilir.

sekilde ortaya cikar.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tim haklari sakhdir.

awlaua( 1vwyy



Detayli Analiz Profili | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Ahmet icin Motivasyon Faktorleri Yonetici Ozeti

100

Estetik Fayda Odakli Bireyci Gug Odakh Yardimsever  Sistem Odakli Ogrenme Odakli

Islerin pratik tarafina bakis agisini kaybetmeden denge ve uyuma deger verme becerisine
sahiptir.

eI Takimina ve hatta kendine olan glivenini, zarar gormemek icin ihtiyatli bir seviyede tutar.
Yardimsever
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Detayli Analiz Profili | Boyutsal Denge

0.85/0.87
10
9
8
7
6
5
4
3
L4
a -
2
1
0 3
Empati Faydaci Sistemleri Ozsaygl/ Roliiniin  Kendi Yoniinu
8.6 - Diusiinme Degerlendirme Kendine Farkinda Belirleme
6.4 - 7.6+ Inanma Olma 83+

7.9 - 55-

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tum haklari saklidir. 4

awlaua( 1vwyy



@ Detayl Analiz Profili | DISC Indeksi'ne Girig
DV

DISC Indeksi

NASIL Yeteneklerinizi davranis tarziniz dogrultusunda nasil kullanmayi tercih
ediyorsunuz?
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Detayli Analiz Profili | Yonetici Ozeti

Dogal ve Uyarlanan Tarz Karsilastirmasi

Dogal Tarz: Uyarlanan Tarz:

Dogal Tarz, kisinin en dogal halinde nasil Uyarlanan tarz, kisinin gézlemlendigini
davrandigidir ve temel tarzidir. Gergekten kendimiz hissettiginde ya da davranisinin farkinda oldugunda
oldugumuzda bu tarzi kullaniriz ve stres ya da baski nasil davrandigidir. Bu tarz, daha az dogal ve daha
altindayken bu tarza geri doneriz. Dogal tarzda az otantiktir ya da gercek egilimleri ve tercihleri
davranmak insana daha az stres ve tansiyon yaratir daha az yansitir. Bu tarza ¢ok uzun sure uyarlama
ve kendisini daha rahat hisseder. Dogal tarz yapmak zorunda kalmak, kisiye stres yaratabilir ve
sergilendiginde gercek potansiyel daha etkili bir verimliligini disurebilir.

sekilde ortaya cikar.
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§@ Detayli Analiz Profili | Giris

Rapor Hakkinda

Innermetrix tarafindan yirutulen arastirma, en basarili insanlarin yaygin olarak kendini farkindalik
davranisi gosterdigine isaret etmektedir. Boyle kisiler, kendilerini basarili kilan durumlari tanirlar ve bu
da gudulerini karsilayarak amaclarini basarmakta onlara yardimci olur. Bunun yaninda, sinirlarini ve
hangi noktalarda etkili olamayacaklarini da anlarlar ve bdylelikle neyin kendilerini basarmak icin
esinlendirmeyecegini ve motive etmeyecegini farkinda olurlar. Dogal motivatorlerini daha iyi anlayanlar
dogru nedenlerle dogru firsatlarin pesine dismeye ve istedikleri sonucglara ulasmaya daha yatkindirlar.

Bu rapor sahip olunan davranissal tarzin dért boyutunu él¢mektedir. Bunlar:
* Dominance (Baskin) — problem ¢6zmek ve sonuclara ulagsmaktaki tercihler

Influence (Etkileyici) — baskalariyla etkilesime gecmek ve duygularin gostermekteki tercihler

Steadiness (Tutarh) — istikrar, devamlilik ve tempo tercihleri

Conscientious (Kuralci) — proseddrler, standartlar ve protokollerdeki tercihler
Bu rapor asagidakileri kapsar:

* DISC Elementleri — Profilin arkasindaki akademik altyapi, bilim ve davranisin dért boyutu

« DISC Boyutlari — Dort davranis boyutunuzun her birine yakindan bakis

« Tarz Ozeti — Dogal ve Uyarlanmis davranissal tarzlarinizin karsilastiriimasi

+ Gucli Davraniglar — Genel davranigsal tarzinizin guglt yonlerinin detayh aciklamasi

« iletisim — iletisim kurmak ve iletisim kurulmak icin ipuclari

« ideal Is Ortami — Verimli olabileceginiz ideal is ortaminiz

+ Verimlilik — Davranislarinizi anlayarak nasil daha verimli olabileceginize dair bilgiler

+ Davranigsal Motivasyonlar — Ortaminizin sizin icin motivasyon sagladigindan emin olmak igin
yontemler

+ Surekli Gelisme — Gelistirmeniz gereken alanlar

+ Ogrenme Tarzi — Bilgiyi almak ve paylasmaktaki tercihleriniz

* Uyumluluk Boéliimii — Bilgileri gercek sizi yansitmak icin sizinle uyumlu hale getirmek

+ Basari ile Baglanti — Tarzinizi ger¢ek yasantinizla iliskilendirmek
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Q@ Detayli Analiz Profili | Davranisin Dort Bileseni

DISC Indeksi Elementleri

DISC Indeksi raporunun benzersiz bir rapor olmasinin bircok nedenivardir. Su anda tikla ve tasi metodunu
sunan ilk DISC aracini tamamlamis bulunuyorsunuz. Bu metot, kara vermekte zorlanacaginiz konularda
bile rahatlikla cevap verebilmenizi saglamak amaciyla olusturulmustur. Sezgilere dayali bu arayuz sizin
sureclere degil, cevaplara odaklanmanizi saglamaktadir.

Ayrica, bu arag diger DISC arclarinin tersine dort maddeyi derecelendirmenize olanak sunmaktadir.
Boylelikle cevaplarin hicbiri bosa gitmez. Bazi araclar sizin dort se¢enekten ikisini se¢menizi ve diger
ikisini bos birakmanizi ister. Bu tlr araclar seceneklerin %50'sini bosa harcar ve verimli bir cevaplama
siireci saglayamaz. DISC Indeksi araci cevaplarla ilgili bu sorunu ortadan kaldirmaktadir.

DISC-Index raporunun diger bir essiz 6zelligi de davraniglarinizin DISC boyutlarini siz hem ayri ayri hem
de 6zelliklerinizin dinamik bir kombinasyonu olarak sunmasidir. Bu rapor, DISC elementlerinin her birini
ayriayrive saltvarliklar olarak sunmaktadir. Bu 6zellik, DISC boyutlarini daha derinlemesine kesfederken
size 6nemli bir 6grenme araci olarak hizmet edecektir. Size 6zgu DISC 6zellikleri modeliniz bu raporun
iceriginde yer alan unsurlara dayanarak olusturulmustur. Buna ek olarak, bu sayfayi takip eden dort
sayfa boyunca gosterdiginiz davranislarin essiz kombinasyonu icerisinde, DISC skorlariniz ayri bilesenler
olarak irdelenmektedir.

Celiskiler Gzerine biryorum: Bu raporun bazi sayfalarinda diger metinlerle celisen ifadeler okuyabilirsiniz.
Bunun sebebi, cogumuzun gunluk hayatimizin normal akisi icerisinde birbiriyle ¢elsen davranislar
gostermemizdir. Davraniglarimizi nasil uyarladigimiza bagh olarak bazen konuskan olabilir, bazen de
derindusuncelere dalabiliriz. Raporicerisinde bu celiskilerin ifade edilmesi, bu aracin dogal ve uyarlanmis
tarzlarimiz arasindaki ince farkhliklara duyarh oldugunu gostermektedir.
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Detayli Analiz Profili | Davranisin Dort Bileseni

Davranissal tarzinin dort bilesenine yakindan bakis

Baskin Tutarh Kuralci
Problemler: Insanlar: Tempo: Prosediirler:
Bagkalariyla nasil .
A CUIL DI etkilesime gecildigive  Ortamda tercih edilen VEIE] 17015310017 .
vermeye nasil L standartlar konusundaki
< fikirlerin nasil tempo G
yaklasildig < tercihler:
paylasildig
Yiiksek D (kirmizi) Yuksek S (yesil) Yuksek C (mavi)
Talepkar Girisken Sabirh Tedbirli
Harekete geciren ikna edici Ongorilebilir Mukemmelliyetci

Etkili ilham veren Pasif Sistematik
Gozlupek Hevesli Rahat Dikkatli
Kararli Sosyal Istikrarli Analitik
Rekabetci Dengeli Tutarl Duzenli
Sorumlu Cana yakin Degismez Tertipli
Sorgulayici Inandirici Disa donuk Dengeli

Muhafazakar Dusunceli Vesveseli Bagimsiz

Ihmh Gergekgi Aktif Basina buyruk
Uzlasilabilir Asosyal Spontan Dikkatsiz
Ketum Soguk Aceleci Meydan okuyan
Dusuk D (kirmizi) Diisuk S (Yesil) Diisuk C (mavi)
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Detayli Analiz Profili | Davranisin Dort Bileseni
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@ Detayli Analiz Profili | Davranigin Dort Bilegeni

Baskin
Problem ¢éziimiine ve sonu¢ almaya nasil yaklasildigi

DISC acilimindaki D (kirmizi) faktdrd Baskinhigl temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis
olan cevaplar dogrultusunda kirmizi boyuttaki konumu gostermektedir. Bu skor, davranissal 6zelliklerin
boyutunu ya da sirekliligini gésterdigi icin yiksek skor iyi ve diisiik skor da kétii demek degildir. Ornegin:

Yiiksek D (Kirmizi) —
Yeni problemleri cok hizli ve iddial bir sekilde ¢cozme egilimindedirler. Sonuclara ulagsmak icin aktif ve
dogrudan bir yaklasim izlerler. Buradaki 6nemli nokta, daha 6nce gérulmemis ya da gerceklesmemis
yeni problemler olmasidir. Bu noktada, yanls yaklagimi izlemek ya da dogru olmayan bir ¢6zum
gelistirmek gibi risk faktdrleri s6z konusu olabilir, ama yuksek kirmizi skoruna sahip kisiler, yanhs olma
ihtimaline ragmen bu riski almaya istekli olurlar.

Diisuk D (Kirmizi) —
Yeni problemleri daha kontrolld, ihtiyath ve organize bir yaklasimla ¢6zme egilimindedirler. Buradaki
6nemli nokta da yenive daha 6nce gérilmemis problemler olmasidir. Dusuk kirmizi tarz, ¢iktilari zaten
bildigi icin rutin problemleri hizla ¢6zecektir. Ama, ¢iktilar bilinmediginde veya problem belirsiz

oldugunda, dusik kirmizi tarz harekete ge¢meden once dikkatle disunecektir ve yeni problemlere
ihtiyath ve hesapl bir sekilde yaklasacaktir.
Dogal 99 / Uyarlanan 49 'D' boyutunda almig olunan skor ¢ok yuksek bir skordur. Asagidaki
100 yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
90 vurgulamaktadir.
80 - Iletisiminde oldukca dogrudandir, Ustii kapall ifadeler
70 kullanmaz.
« Olumlu meydan okumalari sever, bagimsizlik ve cesitlilik arar.
60 - Bazenfarkinda olmadanya da art niyet gitmeden tartigmaci biri
50 olabilir.
- Isle ilgili tim alanlarda pratik birisidir, sonuclara gecikmeden
40 veya ertelemeden hizla ulagsmak ister.
30 - Gorevler ne kadar zorlayiciysa, o kadar cok motive olur.
- Her daim ytksek seviyede aciliyet hissine sahip birisidir ve isleri
20 . .
kendi kendine baslatir.
10
0
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Detayli Analiz Profili | Davranisin Dort Bileseni

Etkileyici

Insanlarla etkilesime gecme ve duygulari géstermeye nasil yaklasildig:.

DISC acilimindaki "I"(sar1) faktoru Etkileyiciligi temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis
olan cevaplar dogrultusunda sari boyuttaki konumu goéstermektedir. Bu skor, davranigsal ozelliklerin
boyutunu ya da sirekliligini gésterdigi icin yiksek skor iyi ve diisiik skor da kétii demek degildir. Ornegin:

Yiiksek I (Sar1) —
Yeni insanlarla tanismaya sicak, samimi ve sosyal acidan iddiali bir sekilde yaklasirlar. Buradaki 6nemli
nokta daha dnce tanismadiklari yeni insanlar olmasidir. Diger tarzlarin bircogu da konuskandir, ama
sadece bir stredir tanidiklariinsanlarla birlikteyken. Yiksek sari skoruna sahip kisiler, hentiz tanistiklar
insanlarla birlikteyken bile acik, etkileyici ve konuskan olurlar. Bu skalada yer alan kisiler biraz fevri de
olabilirler. Genel olarak, sari faktoru yliksek olan kisiler konuskan ve digsa donuk kisilerdir.

Diisuk I (Sar1) —
Yeni insanlarla tanisirken daha kontrollu, sessiz ve ¢ekingen bir tutum sergileme egilimindedirler.
Burada yine "yeni insanlar" ifadesi 6nem kazanmaktadir. Dusuk sari faktorune sahip Kkisiler
arkadaslariyla ve yakin dostlariyla birlikteyken konuskandirlar, ama yeni tanistiklari insanlarin yaninda
daha cekingen olma egilimindedirler. Duygularini buytk élcude kontrol ederler ve yeni kurduklari
iliskilerde duygusalliklarini geri plana atarak daha temkinli davranirlar.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Dogal 99 / Uyarlanan 95 'I' boyutunda almis olunan skor ¢ok yuksek bir skordur. Asagidaki
yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
vurgulamaktadir.

- Bazenfikirleriniagiklamak ve baskalariyla etkilesime ge¢cmekicin
gosterdigi heves daha sessiz kisiler tarafindan kendini 6n plana
ctkarma gibi algilanabilir.

- Kendi duygulari hakkinda acikca konusabilir ve duygularini
gosterebilir.

- Baskalarina kocluk,danismanlik ya da égretmenlik yapmaktan
buyuk keyif alr.

- Bagkalarini motive etme firsatindan hoslanir.

- Cok fazla detayla tek basina ugrasmasi gereken gorevleri
surincemede birakabilir.

- Pek dizenli biri degildir ve detaylara fazla dikkat etmez.
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&@ Detayli Analiz Profili | Davranigin Dort Bilegeni

Tutarh

Calisma ortaminin temposuna nasil yaklasildigi

DISC acilimindaki S (yesil) faktora Tutarliligi temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis olan
cevaplar dogrultusunda yesil boyuttaki konumu gostermektedir. Bu skor, davranissal ozelliklerin
boyutunu ya da sirekliligini gésterdigi icin yiksek skor iyi ve diisiik skor da kétii demek degildir. Ornegin:

Yiksek S (Yesil) —
Daha kontrolll, temkinli ve dngorulebilir bir ortami tercih ederler. Calisma ortaminin guvenli olmasina
ve disiplinli davranislara cok dnem verirler. Ayrica, takimlarina ya da organizasyonlarina sadik olma
egilimindedirler ve bunun sonucunda diger tarzlara nazaran bir pozisyonda ¢ok daha uzun sire sebat
edebilirler. MUkemmel bir dinleme tarzlari vardir ve takimdaki diger kisiler i¢in cok sabirli bir 6gretmen
ve kog olabilirler.

Dusiik S (Yesil) —
Daha esnek, dinamik ve yapilandiriimamis bir calisma ortamini tercih etme egilimindedirler. ifade
Ozgurlugine deger verirler ve bir aktiviteden digerine hizla gecebilme becerisine sahiptirler. Yuksek
yesil tarzlarin guvenlik olarak algiladigi rutin onlar i¢in sikici olabilir. Sonug olarak, dogaclama yapmayi
tercih ettiklerinden dolay! yuksek aciliyet hisleri ve yuksek aktivite seviyeleri i¢in firsatlar ve cikis
noktalari arayacaklardir.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Dogal 21 / Uyarlanan 10 'S' boyutunda almis olunan skor ¢ok dusuk bir skordur. Asagidaki
yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
vurgulamaktadir.

- Isleri ilgin¢ kilan dinamik ve éngérillemeyen ortamlari tercih
eder.

- Ayni anda birden fazla gérevde basariyla ¢alisabilir.

- Yorulmak nedir bilmeyen birisidir ve ileriye gitmek ister.

- Spontan birisidir ve dogaclama yaparakyenifikirler yaratmaktan
hoslanir.

« Mevcut durumdan kolayhkla sikilabilir ve bu 6zelligi sayesinde
hizla alternatifler Gretmek icin motive olur.

- Yeni fikirlerin ve degisimin 6nde gelen bir taraftaridir.
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Detayli Analiz Profili | Davranisin Dort Bileseni

Kuralci
Standart, prosediir ve beklentilere nasil yaklasildigi.

DISC acihmindaki C (mavi) faktort Kuralciligi temsil eder. Asagida gosterilen skaladaki skor, verilmis olan
cevaplar dogrultusunda mavi boyuttaki konumu gostermektedir. Bu skor, davranigsal ozelliklerin
boyutunu ya da surekliligini gésterdigi icin ylksek bir skor iyi ve dusuk bir skor da kétu demek degildir.
Ornegin:

Yiiksek C (Mavi) —

Saygl duyduklari yetkili kisiler tarafindan olusturulmus kurallara, standartlara, prosedurlere ve
protokollere bagl kalma egilimindedirler. Islerin kullanim kilavuzuna uygun bir sekilde yapilmasin
isterler. "Kurallar uyulmak icindir" yuksek mavi faktorine sahip kisiler icin uygun bir slogandir. Onlar,
kalite kontrole diger tim tarzlardan daha fazla ilgi duyarlar ve baskalarinin da siklikla bu sekilde
davranmasini beklerler.

Disiik C (Mavi) —
Kurallardan ve standart operasyon prosedurlerinden daha bagimsiz hareket etme egilimindedirler.
Sonuc¢ odakh kisilerdir. Eger bir isi yapmak icin daha kolay bir yol bulurlarsa, bu isi mutlaka durumun

gereklerine gore cesitli stratejiler gelistirerek yapacaklardir. Dusuk mavi faktdrine sahip kisiler icin
kurallar sadece bir rehber niteligi tasir ve sonuclara ulasmak icin esnetilebilir ya da degistirilebilir.
Dogal 39 / Uyarlanan 10 'C' boyutunda almis olunan skor disuk orta bir skordur. Asagidaki
100 yorumlar, sadece bu skora ait bazi spesifik Ozellikleri
90 vurgulamaktadir.
80 - Bir direnisin ortasindayken bile mesaj verme konusunda israrci
70 olabilir.

- Nasil ilerlenecegi hakkinda karar vermek gerektiginde cekimser

o0 biri olarak algilanabilir.
50 - Normlari takip etmektense "kendisi" olarak hareket etmeyi
tercih eder.
40 « Onun i¢in kurallar sadece bir rehberdir, degismez degildir.
30 - Prosedur ve protokollere ihtiyac duysa da bunlarin pratik olmasi
50 ve sonuclari dogrudan desteklemeleri gerektigini bilir.
- Duzen veya yapisallikla ya da bunlar olmadan calisma
10 konusunda yeterince esnek davranabilir.
0
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&@ Detayli Analiz Profili | Dogal Tarz Modeline Bakig

Dogal Tarz Modeli:

Dogal Tarz, disinmedendavranilan zamanlardasergilenentarzdir. Bu tarz, kisinin en rahat(dogal) oldugu

andir. Ayrica, stres altindayken ya da davranisini dizeltmek icin ¢cok hizli hareket edildiginde ortaya ¢ikan

tarzdir. Sonug olarak, bu tarz gunlik rollerimizde gercek bizi yansitmak icin kullanilan tarzdir. Dogal

tarzimizla daha az ¢aba harcayarak ve daha az stresle daha iyi sonuclar ortaya cikarabiliriz. Asagidaki

ifadeler sadece kisiye 6zgu dogal tarz icin gecerlidir:

Takim Gyelerinin aksiyonlarini, etkili ikna etme ve gérev ve sorumluluklari delege etme becerilerini
birlestirerek yonetir.

Baskalariyla birlikte calisirken duygularini kontrol edebilir ve liderlik glictine sahiptir.

Projeyi hizlave basariylatamamlamak ve surec icerisinde takimin performansini maksimize edebilen
gucli bir motivasyona sahiptir.

Eger olumlu bir ortam varsa, baskalarini kolaylikla ikna edebilir; eger dismanca davranislar bas
gosterirse gayet sert ve kati olur.

Aciliyet hissine sahiptir, isleri hemen yapmak ister.

Projelerin ya da sistemsel aktivitelerin kontroltnl elinde tutmaktan hoslanir.

GUclu bir oto kontrole sahip oldugu ve gerektiginde digerleriyle arasina mesafe koyabildigi halde
baskalarina karsi samimi ve cana yakin gorunebilir.

Isleri akisina birakmayan ve gerceklestirmek icin aksiyon alan giiclii bir éncudiir.
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Q@ Detayli Analiz Profili | Uyarlanan Tarz Modeline Bakis

Uyarlanan Tarz Modeli:

Bu davranis tarzi, davranislarin bilincinde olundugunda, gézlemlendigi hissedildiginde ya da bir duruma

daha iyi uyum saglamaya calisildiginda uyarlanan tarzdir. Bu dogal bir tarz degildir, ama yine de sahip

olunan iki tarzdan biridir. Diger bir deyisle, bu tarz kisinin Gzerinde dustunerek davranmasi "gerektigi"

hissettigi tarzdir. Asagidaki ifadeler bireysel Uyarlanan tarza 6zgu ifadelerdir:

Gecinilmesi kolay bir insan olarak taninmak ister ve kasten baskalarini kizdirmaz.

Projede istenen sonuca ulasmak icin baskalarini gerekli olan davranislari gostermeleri yonunde
motive ve ikna etme becerisine guvenir.

Baskalarinin fikirlerini desteklemek ve onlari heveslendirmek i¢in motivedir.

Sosyal ve motivasyonel becerilerini gostermek icin 6zel gorevler arar.

Takim Gyeleriyle teke tek ya da grup halinde dostca sohbet eder ve onlari nezaketle ikna ederek
takima katilmalarini saglar.

Insan odakli biri olarak taninmak ister. Insanlari sever ve karsihiginda sevilmek ister.

Baskalariyla kolaylikla ve hemen tanisma becerisine sahiptir ve kiicik ya da kalabalik gruplara sosyal
olarak katilmaya hazirdir.

Bazi konularda ylzeysel analizler yapma egiliminde olsa da; ayni zamanda 6nemli detaylara dikkat

eder.
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Q@ Detayli Analiz Profili | Daha Verimli Olmak igin Oneriler

Davranissal tarz dogrultusunda kisinin nasil davranmayi tercih ettigi ve nasil davranmaktan hoslandiginin

farkina vararak daha verimli olabilecegi bazi firsatlar bulunmaktadir. Asagidaki maddeler kisinin

profesyonel gelisimini gerceklestirmesinde yardimci olabilir. Bu maddeleri anlayarak kisi, neden

yasaminin bazi alanlarina siki sikiya baglandigini ve neden bazi boyutlarin onun icin pek de dnemli

olmadigini gésteren acgiklamalar elde edebilir. Su unsurlarla daha verimli olunabilir:

Herkesin onun aciliyet hissin paylasmayabilecegini hatirlamak.

Yetkisinin sinirlarini agmaya ya da mevcut politika ve kurallarin disina ¢citkmaya olan egilimini biraz
kontrol etmek.

Tekrar eden gorevlerden, rutinden ya da detaylardan muaf tutulmak.

Gucli duygularin nasil sergilendigini gézlemlemek.

Ozellikle baski altindayken baskalari (izerinde nasil bir etkisi oldugunu biraz daha farkinda olmak.
Sikilmamak igin ¢esitlilik, farkli aktiviteler ve arada sirada surprizler.

Gorevlere daha fazla odaklanmak ve daha az sosyallesmek.

Bazen ani ve patavatsiz olmamayi hatirlamak.
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§@ Detayli Analiz Profili | Daha Fazla Motivasyon igin Oneriler

Davranissal tarz kisinin cevresindeki bazi faktérlerle motive olmasini saglayacaktir. Bulundugu ortamin

bu faktdrleri saglamasi o kisinin daha fazla motive ve Uretken olmasini saglayacaktir. Asagidaki unsurlar

kisinin en iyi sekilde motive olabilmesi icin cevresinde bulunmasini isteyebilecegi unsurlardir:

Iste ve is disinda insanlarla birlikte olabilecegi cesitli aktiviteler.

Is ortami disinda ilging aktiviteler. Benzer skora sahip bazi kisiler génilliiliik aktivitelerine ve sosyal
calismalara katilmaktan hoslanir.

Cesitli insanlarla baglanti kurabilecegi gorevlendirmeler.

GUclu ve bilinen bir grup ya da organizasyonla birlikte taninmak.

Ofis ya da ulke icerisinde hareket etme sansi sunan bir ortam.

Bir grubun ya da takimin dnemli bir Gyesi olarak kabul gérmek.

Destekleyici ve tesvik edici bir calisma ortami.

Basarilari ve ulastigl hedefler icin taninma.
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Q@ Detayli Analiz Profili | Guglii Yonler

Tum davranissal tarzlar, dort davranissal boyutun birbiriyle kurdugu iliski sonucunda ortaya ¢ikan 6zgun

guclt yonler icerir. Kendimize 6zgu gucli davranissal Ozelliklerimizi anlamak, basari ve tatmin

dogrultusundayaptigimiz calismalara yeni bir farkindalik kazandirir. Asagidaki ifadeler kisinin davranigsal

tarzinin gucli yonlerini vurgulamaktadir:

Verdigi cevaplar, isleri akisina birakmaktansa gerceklestirmek icin ¢alisma egiliminde oldugunu
gostermektedir.

Yuksek hedefler koyar ve bu hedeflere ulagmak icin insanlarla birlikte ¢ok calisir.

Is yasaminda insanlari ustalikla ydnetme ve ikna etme becerisine sahiptir.

Bircok proje ve aktiviteyi es zamanl olarak yuritme becerisine sahiptir ve her birinin ilerleyisi
hakkinda bilgi sahibidir.

Hedefler, takim ve daha genis boyutta organizasyon icin iddial bir sekilde calisabilir.

Kicuk ya da buyuk gruplara basariyla sunum yapabilir. Her kesimden dinleyiciye dengeli, 6zgtvenli
ve baglilik yaratacak bir mesaj iletebilir.

Yaptigl her iste dncuddar.

Guclu sozel ifade becerisine sahiptir. Ayni mesaji ikna edici bir tarz ya da otoriter bir tarz kullanarak

esit derecede dzguvenle iletebilir.
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\@ Detayli Analiz Profili | Ideal Is/Ortam

Davranissal tarz, kisinin bir ortamin hangi taraflarindan hoslandigini belirlemede 6nemli bir rol oynar.

Asagidaki maddeler, kisi icin ideal ¢ahisma ortamini olusturan faktérleri anlamasina yardimci olacaktir.

Nasil davranmayi tercih ettigine bagh olarak ideal calisma ortami kisiye asagidaki unsurlari sunmalidir:

* Gorevlerde ve projelerde cesitlilik.

« Insanlarla etkilesime girme firsatlari iceren aktiviteler.

* Baskalarinin dikkatini cekebilecegi ve gozlerin Gzerinde olacagi aktiviteler.
* Konusma ve ifade 6zglrlGgu.

* Fazla kontrolden, detaylardan ve evrak islerinden bagimsizlik.

« Insanlari motive ve ikna etmeyi gerektiren projeler.

+ Demokratik bir yonetici ve ¢calisma ortami.

« Dusmanlik icermeyen bir calisma ortami.
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Q@ Detayli Analiz Profili | Surekli Gelisim icin Alanlar

Tum davranigsal tarzlar hem guclu yonlere hem de eger bagh kalir ve ya kabul etmezsek zayifliga
dénisebilecek bazi 6zelliklere sahiptir. Isin pif noktasi bu tip seylere baglanarak, onlari ilk etapta zayiflik

olarak ortaya ¢ikarmamaktir.

Burada, eger farkinda olunmazsa ya da varhigi kabul edilmezse kisi icin problem olabilecek birka¢ madde
sunacagiz. Asagidaki konularin farkinda olmak, bunlarin sadece birer potansiyel problem olarak kalmasini
saglamak icin atilabilecek en iyi adimdir. Kisi kendi davranissal tarzina bagli olarak su egilimleri
gosterebilir:

+ Baski altindayken ya da tehdit edildiginde kolaylikla sinirlenebilir ya da saldirgan olabilir.

+ Sadece duymak istediklerini duyan secici bir dinleyici olabilir.

* Hem kendisi hem de baskalari icin gercekci olmayan ve ulasilmasi imkansiz hedefler koyabilir.

+ Bazen detaylari takip etmeyi birakabilir ya da isleri yarim birakabilir.

 Baskalarinin ihtiyacglarina yeteri kadar duyarh olmayabilir.

« Zorlayici gorevler bittiginde ve isler rutine dondtgunde projeye olan ilgisini kaybedebilir.

* Bazen "amaca giden her yol mubahtir" yaklasimini fazlaca kullanir.

* Cok karmasik sureclerde ya da yavas ilerleyen islerde sabirsiz ve tez canh olabilir.
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%@ Detayli Analiz Profili | Tercih Edilen Egitim ve Ogrenim Tarzi

Herkesin nasil davranma egiliminde olduguna bagli olarak bilgiyi nasil aktaracagi, nasil 6gretecegi, nasil

talimat verecegi ve sahip oldugu bilgileri baskalariyla nasil paylasacagina dair bazi tercihleri vardir. Bu,

ayni zamanda bilgiyi nasil almak ve nasil 6grenmek istedigi ile de ilgilidir. Davranissal tercihleri anlamak,

baskalarina bir seyler 6gretmek ya da talimat vermek ve 6gretilmek ya da 6grenmek konularindaki

verimliligi artirmaya yardimci olacaktir.
Bilgiyi paylasma ya da 68retme tercihleri:
« Ogrendikleriyle kendi deneyimleri arasinda baglanti kurabilir.
* Teori ve gerceklerle degil drnekler ve aksiyonlarla 6gretmeyi sever.
+ Ogretmektense talimat vermeyi tercih edebilir.
* Yapisalligi az olan, daha serbest akisli bir egitim verme tarzini tercih eder.
+ Baskalarinin kendi egitim ve profesyonel gelisimlerinin sorumlulugunu Ustlenmesini ister.
* Bazen yeterli bilgi saglamadan, ¢ok hizli 6grenmek i¢in zorlayici olabilir.

* Egitim verdigi kisilerin g6zunu korkutabilir ya da baskici bir izlenim birakabilir.

Bilgi edinme ya da 6grenme tercihleri:

* Belirsiz ya da ustu kapali durumlari tercih etmeyip, siyah ya da beyaz alternatifler aramak.
« Ovgl ya da tesvik gibi ikincil motivasyonlara karsilik vermek.

« Ogrenme ortaminda spontanliktan, esneklikten ve cesitlilikten zevk almak.

* Fikir ve deneyimleri aktif bir sekilde test etmek.

« Ogrendiklerinin gercek yasantiya nasil uygulanacagini bilmek istemek.

* Gorevleri degistirmek icin esnekligi ve hedefleri kendi kendine belirlemeyi tercih etmek.

* Gergeklere dayali verileri ve uygulamali deneyimleri tercih etmek.
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%@ Detayli Analiz Profili | Bagkalari igin Iletisim Onerileri

Raporun bu bélumu digerlerinden ¢ok farkhidir, ¢inki sadece sizin icin degil, sizinle etkilesime giren

kisiler icin de dnemli bilgiler sunmaktadir. Asagidaki bilgiler, bagkalarina dogal tarziniz dogrultusunda

sizinle daha etkili iletisim kurabilmeleri icin yardimc olacaktir. ilk maddeler, baskalarinin sizin

tarafinizdan daha iyi anlasilabilmek icin YAPMALARI gereken seylerdir (YAPSINLAR) ve ikinci liste sizin

onlari dogru bir sekilde anlamanizi istiyorlarsa YAPMAMALARI gereken seyleri listelemektedir

(YAPMASINLAR).

Ahmet ile etkili iletisim kurmak icin yapilmasina dikkat edilecekler:

Etkili olmak: 6nce 6nemli noktalari vurgulamak.
Aciklamalarinda net olmak.
Hayal ve hedefleri destekleyici konusmalar planlamak.

Hem fikir olundugunda kisiyi degil, fikir ve potansiyel sonuglari desteklemek.

Unli kisilerden 6rnekler verip, insanlar ve hedefleri hakkinda olumlu konusmak.

Hedef ve beklenen sonuglara atifta bulunarak ikna ve motive etmek.

Insanlarla ve uzmanlik gerektiren gorevlerle ilgili fikrini almak.

Ahmet ile etkili iletisim kurmak icin yapilmamasina dikkat edilecekler:

Kimseye tepeden bakmamak.

Fikir ayrihklarini bagkalarinin kisiligine yansitmamak.

Karsilanmasi riskli olan vaatler ve taahhutler vermemek.

Gundem maddelerine bagli kalmak icin israrci olmamak.

Detay, rakam ya da soyut kavramlarin icinde bogulup kalmaktan kaginmak.
Takimla birlikte ¢ok fazla hayal kurarak vakit kaybetmemek.

Konudan konuya atlayan tartismalardan ve zaman kaybetmekten kaginmak.
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%@ Detayli Analiz Profili | Uyumluluk Bolimii

Burapordan mumkun oldugunca fazla bilgi elde etmeki¢in raporda belirtilen unsurlarla gercek yasantiniz
arasinda somut bir baglanti kurabilmeniz ¢ok dnemlidir. Bu bilgiyi kendinize uyarlamak ve size en cok
uyan kisimlari ¢ikarmak icin asagidaki bosluklari doldurunuz.

Baskin:
'D' (kirmizi) skorunuz sizin yasantinizi ne kadar etkiliyor?

Etkileyici:
'T" (sar1) skorunuz sizin yasantinizi ne kadar etkiliyor?

Tutarl:
'S' (yesil) skorunuz sizin yasantinizi ne kadar etkiliyor?

Kuralcr:
'C' (mavi) skorunuz sizin yagantinizi ne kadar etkiliyor?

Genel Dogal Tarz:
Dogal tarzinizi gliclu olarak ortaya koydugunuz bir 6rnek disununaz.

Genel Uyarlanmis Tarz:
Uyarlanmis tarzinizi gucli olarak ortaya koydugunuz bir 6rnek disununuz.

Giiclii Yonlere Bakis:
Hangi gucli yonlerinizin basariniz icin digerlerinden daha énemli oldugunu dusunuyorsunuz?
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Q@ Detayli Analiz Profili | Uyumluluk Bolimii

Iletisim Onerileri (YAPSINLAR & YAPMASINLAR):
Tercih ettiginiz iletisim tarzini anlayarak ne 6grendiniz?

Ideal is Ortamu:
Su an bulundugunuz ortam davranissal tarziniza ne kadar uyum saglamaktadir?

Verimlilik:
Daha verimli olmak icin en ¢ok hangi 6zelliginizden faydalanirsiniz?

Motivasyon:
Nasil daha fazla motive olursunuz?

Geligim:
Performansinizi gelistirmek Gzere kullanabilecegizi 6grendiginiz bir seyi disununuz.

Egitim/Ogrenme:

Bagkalarina daha iyi 68retebilmek ya da daha iyi 6grenebilmek icin faydalanabilecegizi 6grendiginiz bir

seyi dusununaz.
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Q@ Detayli Analiz Profili | Uyumluluk Bolimu
Bu raporda sunulan bilgilerden faydalanmak icin yapmaniz gerekenlerden biri de davranissal tarzinizin
basariniza nasil katki yaptigini ya da basarinizi nasil engelledigini anlamaktir.

Basariyi Desteklemek:
Genel olarak 6zgun davranissal tarziniz basarinizi nasil desteklemektedir? (spesifik drnekler veriniz)

Basariyi Kisitlamak:
Genel olarak 6zgun davranissal tarziniz basariniza nasil engel olmaktadir? (spesifik 6rnekler veriniz)
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Detayli Analiz Profili | Motivasyon Faktorleri Indeksi'ne Giris

Motivasyon Faktérleri Indeksi

NEDEN Yeteneklerinizi kullanmak igin itici giicleriniz cercevesinde nelerden
motive oluyorsunuz?
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%@ Detayli Analiz Profili | Giris

Rapor Hakkinda

1

Innermetrix tarafindan yurutilen arastirmalar, en basarili insanlarin “kendilerini tanima” (“6z
farkindalik”) 6zelligini paylastigini géstermektedir. Bu kisiler, kendilerini basarili kilacak durumlarin
farkina varirlar ve bu da onlarin kendi motivasyonlarini kullanarak amaclarini basarmak icin yollar
bulmalarini kolaylastirir. Ayni zamanda kendilerini sinirlayan seylerin ne oldugunu, hangi alanlarda
etkiliolamayacaklarinida anlarlar ve bu sayede nelerin onlarailhamvermeyeceginiya dabasariyolunda
motive etmeyecegini gorurler. Dogal motivasyonlarini daha iyi anlayan kisiler, dogru firsatlarin pesine

dogru nedenlerle digme ve arzuladiklari sonuglara ulagma sanslarini arttirirlar.

Bu rapor motivasyonun yedi boyutunu 6lcer. Bunlar:
+ Estetik - denge, uyum ve sekil icin gudu
+ Fayda Odakli - Ekonomik ya da fayda saglayan sonuglar icin gudu
* Bireyci - bagimsiz ve benzersiz biri olarak 6ne ¢ikma gidusu
* Glg Odakl - etkiye sahip olma ya da kontroll elinde bulundurma gidusu.
* Yardimsever - insancil cabalar ya da baskalarina 6zveriyle yardim etme gudusu.
+ Sistem Odakl - diizen, rutin ve yapi olusturma gudusu.

+ Ogrenme Odakl - Bilgi, 6grenme ve anlama giidiisi.
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&@ Detayli Analiz Profili | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Motivasyon Faktorii Raporunun Unsurlari

Motivasyon Faktérleri indeksi glidulerin ya da degerlerin 6zgiin ve bagimsiz yedi boyutunu élcmek icin
benzersiz bir aractir. Benzeri araclarin cogu, motivasyon faktorlerinin Bireyci ve Gug Odakli boyutlarini
tek bir madde altinda birlestirerek bu faktérleri sadece alti boyutta inceler. Motivasyon Faktorleri
Raporu, bu alandaki en dnemli iki arastirmacinin orijinal calismalarina ve modellerine sadik kalmistir.
Boylelikle, kendi 6zgiin motivasyonlarinizi ve gidulerinizi anlamaniz icin size gercekten yardimci olacak

bir profil sunar.

Ayrica, Motivasyon Faktorleri Indeksi cesitli ifadeleri siralamak icin “tikla ve tasl” yontemini sunarak
araci daha sezgisel ve tarafsiz olarak uygulamanizi ve sonunda aklinizdaki siralamayi ekraninizda

gormenizi saglayan ilk aractir.

Son olarak, Motivasyon Faktérleri Indeksi secimlerinizi buglinkii yasantinizla ilgili kilmak icin en giincel

ifadelerin listesini icerir ve boylelikle mimkuin olan en gecerli sonucglara ulasmayi garantiler.
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Detayli Analiz Profili | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Yedi boyuta yakindan bakis

Motivasyon faktorleri davranislar ve eylemler Uzerinde etkili olur ve kolayca
gozlemlenemedikleri i¢cin sakli itici gucler olarak degerlendirilebilir. Kendi
motivasyon faktorlerinizi anlamak, neyi nicin yaptiginizianlamaniza yardimci olur.
Yaptiklarinizla motivasyon faktorlerinizi tatmin etmek Ustun performansa giden
yolun temelini olusturur. Bu, sizin tutkunuzu agiga cikarir, bu yolda gireceginiz
zahmeti azaltir, size ilham verir ve durtdlerinizi artirir.

Motivasyon L
Faktord SHEGGHE

Bicim, Uyum, Guzellik, Denge

Yardimsever Ozveri, Hizmet, Baskalarina yardim etme
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Detayli Analiz Profili | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Ahmet icin Motivasyon Faktorleri Yonetici Ozeti

100

Estetik Fayda Odakli Bireyci Gug Odakh Yardimsever  Sistem Odakli Ogrenme Odakli

Islerin pratik tarafina bakis agisini kaybetmeden denge ve uyuma deger verme becerisine
sahiptir.

eI Takimina ve hatta kendine olan glivenini, zarar gormemek icin ihtiyatli bir seviyede tutar.
Yardimsever
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& Detayli Analiz Profili | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

BIREYCI
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“wa Detayli Analiz Profili | Estetik itici Giiciiniiz
DV

80 Estetiklik Boyutu:
- 58 Bu motivasyon faktoriiniin temel itici glici dengeyi,
46 uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
28 gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
15 i de bu boyut tarafindan degerli gorulir.

EST FAY BIR GUC YAR SIS OGR

Genel Ozellikler:
+ Sanata deger veren ve vermeyen insanlarla esit derecede verimli ¢calisir.
+ Yaratmak ve yenilik yapmak icin baskalariyla etkili bir sekilde calisabilir.
+ Bagkalarinin kendi yaraticiliklarini gésterme ihtiyaclarina saygi duyar.
*+ Asiri derecede duygusal ya da yaratici tipte insanlarin ayaklarinin yere basmasina yardimci olur.
+ Estetige 6nem verme konusunda ortalama degere yakin bir seviyededir.

Temel Guglu Yonler:
* Yasam ve is arasinda bir denge kurmaya deger verir, ama bu mumkin olmazsa da ¢ok fazla
etkilenmez.
* "Cevre dostu" ve "geri donusturulebilir" kavramlarina deger verir.
* Cevre koruma girisimlerine dnem verir.
+ Gosterdikleri cabalara destek gormeyen ve takdir edilmeyen kisilere gonulli olarak yardim eder.
+ Sanatsal fikir ve yaklasimlardan asiriya kagmadan, normal seviyede hoslanir.
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W= Detayli Analiz Profili | Estetik Itici Giiciiniiz
DV

Estetiklik Boyutu:

= Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,
uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
de bu boyut tarafindan degerli gérular.
SIS GR

BIR GUC VYAR

Motivasyon Ozellikleri:
* Cevresinde denge ve uyumu muhafaza etmeye ve korumaya deger verir.
Sanatsal yetenegi olmayan insanlar icin bile sekil ve sanatin hayatlarina deger katacak olumlu

seyler olduguna inanir.
+ Takim icerisinde bir seyi dogru yapma ve bir seyi zevk alarak yapma ¢abalarini dengeler.
+ Sanata gosterdigi ilgi ve verdigi deger genel ortalama seviyesindedir.
* Onun i¢in is ve 6zel yasam arasindaki denge cok dnemlidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Cok cesitli egitim ve profesyonel gelisim ¢abalarini destekler.
* Hem takim halinde, hem de bireysel olarak 6grenmeye aciktir.
* Kisisel gelisim ve ilerleme saglamak adina 6grenmekten hoslanir.
+ Ogrenme esit derecede sekil ve isleve yonelik olmali, sadece islevsellikten olusmamalidr.
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@ Detayl Analiz Profili | Estetik Itici Giiciiniiz
DV

87 or s
80 Estetiklik Boyutu:
- 58 Bu motivasyon faktoriiniin temel itici glici dengeyi,
46 uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
28 gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
15 . de bu boyut tarafindan degerli gorulir.

EST FAY BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
Bu skor genel ortalama seviyesinde oldugundan, gelisim yolunda daha kapsamli bir bakis elde

etmek icin diger motivasyon faktorlerini de gézden gecirmek dnemlidir.

Takimlar icinde daha goérunur bir pozisyon ustlenmek fayda saglayabilir.

*+ Profesyonel ve kisisel yagsanti arasinda daha iyi bir denge kurarak fayda saglayabilir.

 Bazilarinin sanat, denge ya da uyuma deger vermemesinin normal oldugunu unutmadan;
bunlara deger vermeyen kisilerle deger verenler arasinda bir kdpru vazifesi gorebilir.
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@ Detayl Analiz Profili | Fayda Odakh Itici Giiciiniiz

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri
e doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
28 ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.

Fayda Odaklilik Boyutu:

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Hedef odakli birisidir, 6zellikle maddi hedeflere odaklanir.

Iyi yapilmis bir is karsihginda verilen para ve prim gibi maddi takdir yéntemleriyle motive olur.
Hedeflere ulagmaya calisirken neyin faydal ve kullanish olduguyla ilgilenir (genellikle maddi
acgidan).

Bu skora sahip kisiler, caliskan, rekabetci, maddi 6dullerle ve kazanclarla motive olan kisilerdir.
Sadece bilgi dagarcigini genisletmek adina bilgi edinmek, zaman, yetenek, eneriji ve yaraticiligin

bosa harcanmasidir.

Temel Gucglu Yonler:
* Cok yuksek seviyede Uretken birisidir.

Kararlarini, elde edecegi fayda ve maddi kazanci distinerek verir.

Cesitli alanlarda basarili olmak ve kazanmak icin motive olur.

Hem kendisinin hem de organizasyonun ciro hedeflerini g6zoniinde bulundurur.
Karlihk ve sonug odaklidir.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated « Tim haklari sakhdir.

36

awaua( 1Pwyy



Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri
e doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
28 ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.

Detayli Analiz Profili | Fayda Odakli Itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:

Yuksek performansi elle tutulur, maddi édullendirmelerle; hem bireysel hem de takim olarak
takdir eder.

Maddi 6dullendirmelerin adil oldugundan, calisanlara acik¢a duyuruldugundan ve bunun igin
calisma hevesinde olan kisilere Ust duzey getiriler sagladigindan emin olur.

Bu yuksek skorda ortaya ¢ikmasi mumkun olan potansiyel "hirs faktoru"ni dusurmek.
Yuksek fayda odaklilik faktoru sayesinde, projelerde ve takimla birlikte verilecek kararlarda
maddi farkindalik kazandirir.

Egitim ve toplantilarin gelecekteki is istirakleri ya da kazanclar icin potansiyel saglamak ile
iliskilendirilmesini saglar.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

Mumkunse egitim faaliyetlerinin bir parcasi olarak grupta biraz rekabet yaratmak.
Ogrenimlerinden edindigi ¢ciktilari hem kendisi hem de organizasyonun kazanglarini arttirmak
adina daha verimli olmak icin kullanmak.

Yeni egitimlere katilmak ve kisisel gelisimini ilerletmek icin 6dil ya da tesvikler saglamaya
calismak.

Onemli faaliyetleri ve verimliligi arttirma konusunda yardimci olacak bilgiler edinmeyi isteyen
kisilerle benzer bir skora sahiptir.
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Detayl Analiz Profili | Fayda Odakh Itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

= Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri
e doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
28 ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

 Diger motivasyon faktorlerini dengelemek ve bu kadar yuksek fayda odakhlik motivasyonuna
sahip olmayan kisilerin ortaya koydugu gucli yénleri takdir etmek icin caba gostermek.

+ Bagkalariyla mumkin olan en iyi uyumu yakalamak icin parasal hirsin gézlerden okunmasina
engel olmak.

* Bu hirs faktérina potansiyel ve mevcut musteriler ile iletisimi bozmamasi icin nasil
maskeleyecegini 6grenmek.

+ Takimdaki diger kisilerin cabalarini sadece fayda odaklilik 6élcegine gore yargilama egiliminde
olabilir.

+ Bagkalarinin ihtiyaglarina duyarhihgini arttirmak icin gelismeye ihtiyac duyabilir.
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‘o Detayl Analiz Profili | Bireyci itici Giiciiniiz
DV

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve
46 baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
28 ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel
ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
_y motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Zor bir gorevi yaratici bir sekilde tamamladigi icin takdir gérdigunde basari duygusu
hissedebilir.

Calisma alaninda 6zgur olmaktan hoslanir.

Kazanmak istediginde kosullari zorlama egiliminde olabilir.

Kendisini asabilecegi uygun bir pozisyona sahip olmak ister.

Ust diizeyde bireyciligi, yaratici problem c6zmede ve daha yiksek bir risk alma tavrinda kendini
gosterebilir.

Temel Gucglu Yonler:

Herkesin bir birey oldugunun ve sunacak farkli fikirleri olabileceginin farkindadir.

Bireysel olmak ister ve farkhliklar tesvik eder.

Hesaplanmis riskler almaktan korkmaz.

Kuclk ya da buyuk gruplara sunum yapmaktan keyif alir ve genellikle dinleyiciler tarafindan iyi
sunum yapan biri olarak degerlendirilir.

Calisma ortamina cok farkli ve enerjik fikirler getirir.
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Detayl Analiz Profili | Bireyci Itici Giiciiniiz
DV

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve
46 baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
28 ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel
ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
_§ motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:
« Ogrenmek ve ilerleme kaydetmek icin surekli firsatlar yaratmayi unutmamalidir.
Bir fikri ele alir, onu gelistirir ve bir yargiya varmadan énce sekillendirir.
* Bazi zamanlarda takimdan ayri ve bagimsiz ¢calismak isteyebilir.
Baskalarindan ilgi gérmek onun icin 6nemli olmasina ragmen, bazen takim etkinliklerinden ve

protokolden uzaklasmak isteyebilir.
* Hem yerinde riskler almay: tesvik eder, hem de guvenli olan bir ortam yaratir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
+ Katilacagli 6grenme ve profesyonel gelisim faaliyetleri esnek olmalidir ve cesitli secenekler
sunmalidir.
* Benzersizligini gostermek icin yeterli yaratici alan saglamaya calismalidir.
* Deneysel ya da rutin olmayan seceneklere yonelmelidir.
+ Ogrenme faaliyetlerinden elde ettigi faydalari kisisel kabiliyetleri ile bagdastirarak performansini

gelistirebilir.
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‘&= Detayl Analiz Profili | Bireyci Itici Giiciiniiz
DV '

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve
46 baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
28 ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel
ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
_y motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

+ Sahip oldugu benzersiz yaklasimlar her zaman basari ile sonuclanmayabilir ve eger duyarh
olmazsa bazen catismaya neden olabilir.

 Baskalarinin ihtiyaclarina farkindalik ve duyarlihgini arttirarak, baskalariyla catisma potansiyelini
dasaralebilir.

« lyi fikirler Greten kisinin bir tek kendisi olmadigini hatirlamaya ihtiyac duyabilir.

 Baskalarini daha fazla dinlemeye ve daha az konugsmaya ihtiya¢ duyabilir.

* Bir fikri sunarken sunumun konusunu tartismak yerine dinleyicilere kendi benzersizligini
anlatmak (ya da satmak) icin biraz fazla zaman harcayabilir.
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Detayl Analiz Profili | Gii¢ Odakli itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudu, bir lider olarak degerlendirilmek ve cevre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Genel Ozellikler:
Amaclarina ulagsma yolunda kendi kendisinin patronu olmaktan; zaman ve kaynaklar tzerinde

kontrol sahibi olmaktan hoslanir.

Projelerin ilerleyisini surdirmek icin gucl ve kontrolu verimli bir sekilde kullanir.
Kazanmaktan hoslanir.

Zor kararlar vermeyi gerektiren rollerin aktif bir temsilcisidir.

Hedeflerinin ve tutkularinin pesinde kosarken ylksek seviyede enerji gosterir.

Temel Giiglii Yonler:

Ise ve gorevlere "sorumluluk bendedir, devredilemez" felsefesiyle yaklagir.
Hedefleri yakalamak icin caligirken yuksek seviyede enerji gosterir.

Bir hedefe giden yolda cok caligmaya ve ¢aba gostermeye hazirdir.

Takimin tamamlamasi icin proje planlama ve tasarlama becerisine sahiptir.
Kendi gorevlerini planlama ve kontrol etme becerisine sahiptir.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tim haklari sakhdir.

42

awlaua( 1vwyy



Detayl Analiz Profili | Gii¢ Odakli itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudu, bir lider olarak degerlendirilmek ve cevre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Motivasyon Ozellikleri:

Cok fazla sinirlamayla kusatilirsa, kendisini bastirilmis hissedebilir.

Risk almakta 6zgur olmayi tercih eder, ama risk alirken sinir ve kisitlamalara ihtiya¢ duyar.
Zaferler karsiliginda iltifat ve basariyi paylagmaya daha istekli olmalidir.

Cok az rutin, detay ve evrak isi iceren ortamlari tercih eder.

+ Degisime dnculuk eden biri olarak gérilmekten hoslanir.
Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

* Grup faaliyetlerine dahil oldugunda biraz rekabet ve grup liderligi yaratmaya calisabilir.

* Bu skoru paylasan bazi kisiler grupla ya da takimla birlikte 6grenme faaliyetleri yerine bagimsiz
calismayi tercih edebilir.

* Cok cesitli 6grenme ve profesyonel gelisim secenekleri sunar.

* Egitim veya profesyonel gelisim faaliyetlerine liderlik etmeye ilgi duyan kisilerle benzer bir skora
sahiptir.

« Ustin performans icin bireysel takdir sunar.

43
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Detayl Analiz Profili | Gii¢ Odakli itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudd, bir lider olarak degerlendirilmek ve ¢evre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

Takimdaki diger kisilerin ihtiyaclarina daha duyarl olabilir.

Yetkisinin sinirlarini nedensiz asan biri olarak algilanabilir.

Buyuk resmi net olarak goremeyen kisilere karsi sabirsizlik gosterebilir.

Bazi zamanlarda is takvimini hafifletmeye ve diger fikir ve metotlarin kesfedilmesi icin zaman

ayirmaya ihtiya¢ duyabilir.
Zaman zaman asiri yogun olmaya donusebilen yuksek seviyede bir aciliyet hissine sahiptir.
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Detayl Analiz Profili | Yardimsever itici Giiciiniiz

Yardimseverlik Boyutu:

87
80
- 58 Bu glidi, insancil bir bakis agisiyla baskalarina fayda
8 saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
28 baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
15 i icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
| | | ictenlik vardir.
EST FAY BIR GUC

4
YAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Yuksek bir ¢itasi vardir ve baskalarindan guclu bir ¢calisma etigine sahip olmalarini bekler.
Baskalarina yardim etmekte sonucg odakli bir yaklasim izler. Bu noktada karsilikli kazanc
olmalidir.

Kendisini garantiye almadan baskalarina agik¢ca guvenmenin kabul edilemez bir risk oldugunu
dasundrsaniz.

Kendisini baskalarindan daha cok dustnebilir.

Baskalari s6z konusu oldugunda 6nce ihtiyath ve tedbirli davranir, iliski gelistikce acilir.

Temel Gucglu Yonler:

Is faaliyetlerinde glicli bir sonuc odakli yaklasim izler.

Kaotik durumlarda guclu bir sekilde hayatta kalr.

Duygusal tartismalar ya da yalvarmalar onu ikna etmek icin etkili ydntemler degildir.
Rasyonel ve surekli bir is odagina sahiptir.

Yalniz basina rahat calisir ve takimla surekli etkilesmeye ihtiya¢ duymaz.
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Detayl Analiz Profili | Yardimsever itici Giiciiniiz

Yardimseverlik Boyutu:

87
80
- 58 Bu glidi, insancil bir bakis agisiyla baskalarina fayda
e saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
28 baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
15 i icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
| | | ictenlik vardir.
EST FAY BIR GUC

YAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:
« Takim ¢alismasini arttirarak pratik faydalar saglamak ister.
« Takimin ¢ikarlarindansa bireysel ¢ikarlari dusunur.
* Duygularindan siyrilir ve babacan tavirlar sergilemez.
* Bir takima dahilken bile bagimsiz calismaya kayabilecegini unutmamali ve dnceden kendine
bagimsiz calisma alanlari hazirlamalidir.

Hedefler, amaclar ve kendi yoninu belirlemekle motive olur.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
« Ogrenme ve kisisel gelisim calismalarinin kisisel ilgi alanlariyla iliskili olmasini saglamaldir.
* Bir egitimin ya da 6grenmenin pratik faydalarini kanitlamak.
* Tam egitim ve 6grenme aktivitelerini is sonuclarinin ihtiyaclari ve bunun kisisel sonuglara nasil
donusecegi ile bagdastirmalidir.
+ Bagkalarindan bagimsiz olarak yalniz basina 6grenmek ve egitilmek isteyebilir.
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Detayl Analiz Profili | Yardimsever itici Giiciiniiz

Yardimseverlik Boyutu:

87
80
- 58 Bu glidi, insancil bir bakis agisiyla baskalarina fayda
e saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
28 baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
15 . icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
| | | ictenlik vardir.
FAY BIR GUC

EST YAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
* Faydacilik yaklagimi kontrol edilmezse bazilari tarafindan benmerkezci biri olarak gorulebilir.
* Fazlaca fedakar kisiler tarafindan "ihtiyatli" ve "samimiyetsiz" biri olarak gorulebilir.
+ Baskalarinin kisisel ihtiyaclarina biraz daha duyarli olabilir.
* Baskalarinin kisisel ilerlemesine yardim ederek kisisel ilerleme saglayabilir.
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@ Detayl Analiz Profili | Sistem Odakh Itici Giiciiniiz

Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi
e olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
28 motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,
geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
l guvenlik saglama motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Detaylari gormekte iyidir, ama detaylar arasinda kaybolmaz.

Eger dikkatlice ve mantik cercevesinde olusturulmadiysa kurallari zorlar.
Dengeli ve sakin birisidir.

Istikrar ve devamlilik arayisinda ortalamalara yakin bir degere sahiptir.
Bireysel ihtiyaclariyla grubun ihtiyaclari arasinda iyi bir denge kurar.

Temel Guglu Yonler:

Takimdaki kisilerin istikrari yakalamasi icin aksiyon alir.

Duzen ve yaplya ihtiya¢c duyma konusunda ¢ok kati biri degildir.

Cok az ya da asiri yapisallikla bas etmekte esnektir.

Kurallarin takip edilip, edilmeyecegine duruma gore karar verir.

Standart operasyon protokollerini savunanlarla bunlara meydan okuyanlar arasinda iyi bir
uzlagmaci olarak yer alir.
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Detayli Analiz Profili | Sistem Odakl itici Giiciiniiz

Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi
e olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
28 motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,
geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
l guvenlik saglama motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:
* Asiriya kagmadan kaotik durumlarin duzene sokulmasina yardimci olabilir.

* Muhafazakarlarla yenilik isteyenler arasinda ortada yer alir.

+ Verimli yeni politikalar, prosedurler ve protokoller olusturmak icin dengeli bir bakis agisi sunar.

« Istikrarli bir ortamin olusturulmasina yardim etmekte basarili olur.
* Rutin ortamlarda ¢alismak s6z konusu oldugunda degerli bir kaynak olabilir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Yaraticihga ve esneklige acik birisidir.
* Mevcut egitim programinin kabul ettigi yontemlerle 6grenmeyi tercih eder.
* Girisimleri arka planda destekleyen bir takim Gyesidir.
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8 Sistem Odaklilik Boyutu:
o 58 » Sistem odakhlik gidiisu bir kisinin diizen, rutin ve yapi
olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
28 motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,
15 . geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
| guvenlik saglama motivasyonudur.

EST FAY BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
* Planlama ve yon belirleme ile ilgili tartismalarda fikirlerini daha acgikca belirtmek fayda

saglayabilir.
+ Takimla ilgili sorunlarda muhalif fikirleri de kapsayacak sekilde daha saglam bir durus

sergileyebilir.
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Detayl Analiz Profili | Ogrenme Odakh Itici Giiciiniiz

87 L)
80 Ogrenme Odaklilik Boyutu:
- 58 Anlama, bilgi edinme ya da gercegi 6grenme gudusu. Bu
46 motivasyon, sikhkla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
l 28 adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
15

i ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

EST FAY BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:
* Genellikle 6nemsiz ayrintilarda bogulmaz, ama karar verme surecinde detaylari da goz ardi

etmez.
Buyuk resimle ilgili meseleleri anlayabilir ve 6lcuyu kacirmadan énemsiz ayrintilarla da ilgilenir.

Yuksek ve distk seviyede teorik yaklasimlar arasinda denge saglayabilir ve her iki tarafla da

iletisim kurabilir.
Bu skor tipik is adamlarinin skoruna yakin bir degerdedir.
Takimi etkileyen cesitli teknik sorunlara ve konulara dengeleyici ve yatistirici bir anlayis getirir.

Temel Gucglu Yonler:

* Gerekli teknik 6zellikler konusunda farkindalik gésterir ve is basinda gereken yaklasimi izler.
Takima esneklik katar ve bu esneklik gerekli oldugunda detay odakli olmak ve diger zamanlarda
fayda odakli olmak olarak kendini gosterir.

+ Takim icerisinde dengeleyici bir guctar.
* Hem yuksek hem de disuk seviyede 6grenme odakli olan kisilerin ihtiyaclarina saygi duyar.
Teknik detaylara meraklidir, ama bu detaylarin icinde bogulmaz.
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Detayli Analiz Profili | Ogrenme Odakli Itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu
46 motivasyon, sikhkla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
28 adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:

* Ylksek seviyede bilgiye dayali meselelerde her iki taraf acisindan da dlciyu kacirmayan
dengeleyici ve yatistirici bir uzlasmacidir.

+ Ortalamalara yakin seviyede, cogu profesyonelin de sahip oldugu bir 6grenme motivasyonuna
sahiptir.

+ Bakis acisi bir ortak payda anlayisi sunar.

* Motivasyonunu saglayan kilit unsurlar konusunda daha saglkli bir bakis acisi kazanmak i¢in
bundan daha yliksek ve daha dusik olan degerler incelenmelidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

* Oldukca esnek birisidir ve organizasyonun sundugu egitim programlarinin cogunu kabul eder.

+ Egitim ihtiyaci olan noktalari gérme becerisine sahiptir ve ayni zamanda pratik bilgilerin
oneminin de farkindadir.

* Hem daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyan st dizeyde 6grenme odakl kisilerin hem de sadece
gerekli bilgileri isteyen disuk seviyede 6grenme odakl kisilerin ihtiyaglarini anlar.

 Bu skor ortalamalara yakin oldugu icin, profesyonel gelisim ihtiyaclarina daha iyi bir bakis
saglamak adina daha yuksek ve daha dusuk skora sahip diger motivasyon faktorlerini incelemek
faydali olur.
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87 L)
80 Ogrenme Odaklilik Boyutu:
o 58 Anlama, bilgi edinme ya da gercegi 6grenme gudusu. Bu
46 motivasyon, sikhkla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
28 adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
15 . ve problem ¢6zme bu boyut icin énemlidir.

EST FAY BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
+ Karmagik teorik konularda biraz daha agiklayici olabilir.
* Takimin girisimlerinde daha saglam bir durus sergilemesi ya da pozisyon almasi talep edilebilir.
+ Bu Ogrenme Odaklilik motivasyon faktériiniin dnemini belirlemek icin diger faktérler de

incelenmelidir.
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&@ Detayli Analiz Profili | Uygunluk Bolimu

Bu sayfayl hangi motivasyonlarinizin iyi uyum sagladigini, hangilerinin uyusmadigini ve bununla ilgili
olarak neler yapabileceginizi anlamak icin kullanin.

Aksiyon Adimi: Motivasyon Faktorleri raporunuzu inceleyin ve hangi faktérlerin sizin icin en guglu
motivasyonlar oldugunu bulun (yani, yaptiklariniz tutkularinizi ne kadar tatmin etmektedir).

Uyum
Dusuk Yuksek
Motivasyon faktoru 1: 1 2 3 4 5
Motivasyon faktoru 2: 1 2 3 4 5
Aciklama: Skorunuzu burada hesaplayin:

>
» 2-4 = DUstik + 8-9 = Mikemmel 3
+ 4-5 = Ortanin Alti + 10 = Ustiin 2
*6-7 =0rta 3
(1]
3
(¢’]

utkunun "Ustdn” seviyesine ulasmak icin, calisma ortaminizin tutkulariniza olan uyumunu

arttirmalisiniz.

Motivatdér 1: Bu motivasyonu tatmin etmek icin sirketinizin ya da rolintzun hangi yonlerini

kullanabilirsiniz?

Motivatdér 2: Bu motivasyonu tatmin etmek icin sirketinizin ya da rolinGzun hangi yonlerini

kullanabilirsiniz?
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&@ Detayli Analiz Profili | Bagariyla Iliski

Bu rapordaki bilgilerden fayda saglamaniz icin son adim, motivasyon faktorlerinizin basariniza nasil

katki sagladigini ya da nasil engel oldugunu anlamaktir.

Basariy1 Destekleme: Sonucta motivasyonlariniz ve giduileriniz basarinizi ne kadar iyi destekliyor?

(spesifik ornekler verin):

Basariy1 Kisitlama: Sonucta dogal durtuleriniz ya da motivasyonunuz basarinizi ne kadar kisitlyor

(spesifik ornekler verin):
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@ Detayl Analiz Profili | Ozellikler indeksi'ne Giris
DV

Ozellikler Indeksi

N E Diisiinme ve karar verme yapiniza bagl olarak hangi dogal yetenekleriniz var?
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§@ Detayli Analiz Profili | Modellere Bakis

50 yildan uzun siredir ylaratulen bilimsel arastirmalar Gg farkli karar verme tarzi bulundugunu ortaya
koymustur. Her birimiz bu G¢ yontemlere karar veririz, ama bir tarzi digerlerinden daha fazla tercih etme
egiliminde oluruz. Bu tercih, kararlari etkileyen, gunlik hayatimizda kullanilan ve kendimize ya da
etrafimizdaki dinyaya nasil baktigimizi belirleyen bir bilincalti giicu haline gelir.

Karar vermenin ug tarzi, bireysel, faydaci ve analitiktir. Bu boyutlar aksiyolojiye 6zgu iki farkl faktére
dayanan modellerin olusturdugu bir formatta incelenebilir.

Bireysel Tarz: Bu karar verme tarzini tercih eden insanlar dinyayi daha bireysel bir bakis a¢isiyla ya da
dahil olan insanlar acisindan gérurler. Onlar insanlari essiz bireyler olarak gorurler ve sonuclardan ve
teoridense insanlarla daha cok ilgilidirler. Bu, kisisel olarak baglihk géstermeyi, konsantre olmayi ya da
insanlara yatirnm yapmayi kapsar. Bu tarza gore dunya anlasiimaya ihtiya¢ duya insanlarla doludur.

Faydaci Tarz: Bu karar verme tarzini tercih eden insanlar konulara faydaci, anlamsizliga yer vermeyen,
gercekgci ve gorev odakl bir sekilde yaklasirlar. Baskalarindan ve teoridense sonuclarla daha ilgilidirler.
Insanlari baskalariyla olan iliskilerini kiyaslayarak degerlendirirler. Bu tarza gére dinya basariimayi
bekleyen bir hedeftir.

Analitik Tarz: Bu karar verme tarzini tercih eden insanlar duinyaya teorik bir perspektiften bakarlar ve
somut bir bakis acisi yerine soyut bir bakis acisini tercihe derler. Insanlari bir sistemin parcalari olarak
gorurler ve konulara siyah ya da beyaz yaklasirlar. Bagkalariicin kisisel olarak endiselenmek ya da gercek
sonuclarla ilgilenmek yerine konular hakkinda disinmekle daha ilgilidirler. Bu tarza gore, dinya
kesfedilmesi ve ¢dzllmesi gereken bir problemdir.

Hepimiz belli bir oranda tc farkli tarzi da kullanarak karar verme becerisine sahibiz, ama biri hakkindaki
tercihimizdigerikisinden daha glcli olmaegilimindedir. Simdisize G¢ tarzin birbirleriyle zitolan yénlerine
dair bir 6rnek sunacagiz. Her ¢ tarzin bir masa etrafina toplanip ne yapacaklarina karar vermeye
calistiklarini hayal edin. Bireysel tarz calisanlarin ihtiyaclarina odaklanirken ve onlarin yeteneklerinden
en fazla nasil faydalanilabilecegini duslinitrken, Faydaci bireysel ihtiyaclari onun kadar
onemsemeyecektir ya da eger is dogru bir sekilde yapilabilecekse hemen isi yapmaya odaklanacaktir.
Analitik tarz ise insanlar hakkinda ya da isin dogru bir sekilde yapilip yapilmayacag hakkinda
endiselenmeye gerek duymaz.
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\@ Detayli Analiz Profili | Modellere Bakis

Her birimiz bu ¢ karar verme tarzinda farkli dengelere sahibiz ve bu da kararlarimizi ve aksiyonlarimizi
baskalarindan farkh kilan unsurdur. Karar verme tarzlari ve bu tarzlari nasil kullandigimiz bizim kim
oldugumuzu belirleyen temel unsurlardandir. Bu tarzlar bizim tercihlerimizin, gucli ya da zayif
yonlerimizin étesindedir. Ilerleyen sayfalarda bu ti¢ karar verme tarzinin size 6zgii kombinasyonunun
sonucu olan yeteneklerin bir listesini bulacaksiniz. Bu da size hayatinizi etkileyecek bir degisim yapmaniz
ve daha iyi bir bireysel basari seviyesine ulagmaniz icin gerekli olan bireysel guclu ve zayif yonlerinizi
anlamakta yardimci olacaktir. Bir seyi degistirmek icin dncelikle onu anlamamiz gerekir.
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&@ Detayli Analiz Profili | Destekleyici I>E=S (H)

Dis Karar Verme Modeli Ozeti

Herhangi bir durumda isleri yapmak ya da kurallar sistemi dogrultusunda calismakla karsilastirildiginda
insanlara daha fazla 6nem verirsiniz. Insanlari iyi anlarsiniz ve onlarla iyi iletisim kurarsiniz. Problemlerle
karsilastiginizda oncelikle insanlarla yakaladiginiz uyumu ve kisisel iliskilerinizi korumaya odaklanirsiniz.
Gorevler ve Sistemler boyutlarina esit derecede deger verirsiniz ve her ikisinde de ortalama seviyede bir
gelismislik gosterirsiniz. Bunun anlami, planlama ve organizasyonda, sematik disinmede ve problem
¢ozmedeiyioldugunuz halde bu becerilerininsanlarla ugragmak, onlariydnetmekve onlara liderlik etmek
s6z konusu oldugunda ikinci planda kalacak olmasidir. Gorevler ve Sistemler boyutlarinda esit derece ve
ortalama bir gelismislik gosterirken, Insanlar boyutunda yiiksek seviyede gelismislik gésterirsiniz. Gelisim
seviyeleri sizin spesifik bir boyutu gérebilme becerinizi ifade eder. Bir disunce boyutunu ne kadar net
gorebilirsek bu boyutu o kadar iyi kullanabilir ve bu sayede bu boyutta daha iyi olabiliriz.

Maksimize Edenler

Iletisim ve insan iliskileri becerileri
Iinsanlarla ilgili problemleri c6zmekte basari
Bagkalarina duyarlilik

Insanlari farkindalik

Minimize Edenler

insanlarla ilgili konularda objektiflik

Performansi ve kurallara uygunlugu kisisel duygularin ve insanlarin ihtiyaclarinin gerisinde birakmak
Faydacilik

Sematik dustinme

Motive Edenler

Kisisel taninma

ihtiyac duyulma istegi

Kisisel iliskiler dncelikli motivasyon kaynagidir

Gelisim Ihtiyaci
Faydaciliga ve yerlesik prosedurlere daha fazla 6nem vermek. Tutarlilik ve givenilirlik, proaktif disinme,
somut organizasyon.
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Detayli Analiz Profili | Destekleyici I>E=S (H)

Giiclendirme (R) ve Gelistirme (D) Hedefleri
Tutarlilik ve guvenilirlik

Proaktif dusiinme (D)

Somut organizasyon (D)

Tercih Edilen Ortam
Insancil, paylasilan sorumluluklar, karar verme ve insan odakhilik.
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&@ Detayli Analiz Profili | Gidamla S>I>E

I¢c Karar Verme Modeli Ozeti

Kendinizi i¢sel kurallarinizi ya da kilavuzlarinizi ne kadar iyi takip ettiginize gére tanimlarsiniz. Bu
dogrultuda oldukca motivesiniz. Isleri kesin bir yolla yapmaniz gerektigpine inanirsiniz ve bu icsel
disiplininize bagh kalmak icin giclu bir motivasyona sahipsiniz. Ayni zamanda yasaminizdaki bir
rolintzde karisikliklar yasiyor olabilirsiniz. Bunun sebebi, roltintzde yeni olmaniz ya da su anda bu rolin
kendinize uygun olup olmadigini sorguluyor olmaniz olabilir. Kendinizi i¢sel kurallarinizi ya da
kilavuzlarinizi takip etmek zorunda hissettiginiz ama bunu yapmanizi saglayacak en iyi rolin ne oldugu
konusunda emin olamadiginiz icin muhtemelen bu durum sizde normalden daha fazla kaygi yaratiyor
olabilir. Ozsayginizbu durumdan olumsuz etkileniyor olabilir, ama énemli olan bunun sebebinin kendinizi
kicuk gormeniz degil, bu rolde yasadiginiz karisiklik oldugunu bilmenizdir. Sistemler boyutuna diger
boyutlardan daha fazla énem verirsiniz ve bu boyuttaki gelismisliginiz ytksektir. Insanlar boyutu sizin
icin ikinci sirada 6nemlidir ve muhtemelen su anda yasadiginiz rol karisikhgindan 6turi bu boyutta orta
seviyede bir gelismislige sahipsiniz. Gérevler boyutu ise sizin icin en az net olan ve en disuk gelismislige
sahip oldugunuz boyuttur. Gelismislik seviyesi sizin spesifik bir boyutu goérebilme yeteneginizdir.
Dustncenin bir boyutunu ne kadar net gorebilirsek onu o kadar iyi kullanabiliriz ve bu dogrultuda o
boyutta daha basaril olabiliriz.

Maksimize Edenler
"Olmasi gereken" kisisel imaja dair nereye gittigi ve onu o noktaya goturecek kader konusunda net bir
biling

Minimize Edenler

Roll gerceklestirmekte eksiklik

Dusuk seviyede sosyal/profesyonel saygi

Kisisel imaja ve olmasi gereken dinamige asiri baglanma

Motive Edenler

Yakin gelecek icin hedefler

Kendini daha iyi gerceklestirmek icin sosyal ya da isle ilgili rollerde degisiklik
Misyon bilinci

Gelisim Ihtiyaci
RolUnuzdeki karisikliklari dizeltmek ve bu rolde sikinti yaratan unsurlari tanimlamak.
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Detayli Analiz Profili | Gidiimli S>I>E

Giiclendirme (R) ve Gelistirme (D) Hedefleri
Roll farkindalik (D)

Kisisel baglilik (D)

Kendini gelistirme (D)
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Detayli Analiz Profili | Rapor Ozeti

Bu grafik asagidaki konulari 6zetler 5 Bu Innermetrix Yetenek Profilini kapsayan kategorilerdir. Her bir
kategorinin agiklamasi ve ortalama skoru takip eden sayfalarda yer almaktadir.

Rapor Bilesenleri Grafigi
Kendini Yonetmek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalariyla iliskiyi Yonetmek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Standartlari Yonetmek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Zor Durumlari Yonetmek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Isi Yonetmek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
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Kendini Yonetmek (6.8)
Bu bélum, kisinin 6z farkindaligina bagli olarak sorumluluk alabilmesini ve kendi yeteneklerine ne kadar

inanarak isini sahiplendigini degerlendirir.

Baskalariyla iliskiyi Yonetmek (8.3)
Bu bolim, kisinin baskalariyla olan iletisimi hakkinda bilgi verir; karsisindakine karsi ne kadar objektif,
empatik yaklastigini ve kendini nasil ifade ettigini degerlendirir.

Standartlari Yonetmek (7.4)
Bu bolum kisinin organizasyonun kural ve prosedurlerine ne derece inandigini ve uyum gostermeyi tercih

ettigini degerlendirir.

Zor Durumlari Yonetmek (6.7)
Bu bélim, kisinin problemler karsisinda gosterdigi tutumu, duruma ne derece objektij ve serinkanli
yaklasabildigini ve ne kadar ¢6zim odakli oldugunu degerlendirir.

Isi Yonetmek (7.0)
Bu bolim kisinin hedeflerine olan baghhgini, hedefine ulagsmak icin nasil bir yaklasim izledigini ve isi ile
ilgili icsel motivasyonunu degerlendirir.
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Detayli Analiz Profili | Kendini Yonetmek

Kategori Aciklamasi
Bu bélum, kisinin 6z farkindaligina bagli olarak sorumluluk alabilmesini ve kendi yeteneklerine ne kadar
inanarak isini sahiplendigini degerlendirir.

Kategori Bilesenleri Grafigi

Ozgiiven

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Rolii Farkindalik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Inisiyatif

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Tutarhlik ve Guvenilirlik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Diiriist Olma Ozelligi

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kisisel Sorumluluk

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Oz Degerlendirme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kendini Yonetme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Esneklik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
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Detayli Analiz Profili | Kendini Yonetmek

Isten Zevk Alma

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kigisel Gudu

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Oz Disiplin ve Gérev Bilinci

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Rol Ozgiiveni

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kisisel Baglilik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kendine Yetme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kendini Gelistirme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Ait Olma Duygusu

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

Kategori Bilesenlerinin Aciklamalari

Ozguven (7.6)

Ahmet icin gelisme, basarmak icin i¢csel guclini koruma becerilerini ve basari icin sahip oldugu
yeteneklerine olan inancini dlger.

Rolu Farkindalik (5.5)
Ahmeticin beklentileri ve bu beklentilerin nasil karsilanabilecegini anlama ve diinyadaki ya da bulundugu
ortamdaki rolinin farkinda olma becerisini élcer.

Inisiyatif (6.7)
Ahmet icin disaridan bir katalizére ihtiyagc duymadan enerijisini bir hedefin tamamlanmasi icin
yonlendirebilme becerisini dlcer.
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Q@ Detayli Analiz Profili | Kendini Yonetmek

Tutarlilik ve Guvenilirlik (6.0)
Ahmet icin yasam boyunca Ustlendigi rollerde tutarli ve glvenilir olabilmek icin kisisel ya da profesyonel
girisimlerinde 6zen gostermeye duydugu i¢sel gereksinimi dlcer.

Dirist Olma Ozelligi (6.6)
Ahmet icin kendi is sonuclarindaki eksiklikleri ya da baskalarinin darist olmayan davranislarini
raporlamak séz konusu oldugunda bile durist olabilme becerisini dlcer.

Kisisel Sorumluluk (4.6)
Ahmet icin kendi kararlarinin ve aksiyonlarinin sonuclarinin sorumlulugunu alabilme ve dusuk
performansin sucunu baska bir yerde aramama becerisini dlcer.

Oz Degerlendirme (6.0)
Ahmet icin kisisel yonetim icin gucli ve zayif yonlerini objektif ve pratik bir sekilde tanimlama becerisini
olcer.

Kendini Yonetme (6.1)
Ahmet icin kendini ydonetme ve yeteneklerini gelistirme becerisini dlcer.

Esneklik (7.8)
Ahmeticin degisime olan kisisel direncini minimum seviyede tutarak degisimi karsilama, gerceklestirme
ve degisimle butlinlesme becerisini dlcer.

Isten Zevk Alma (6.7)
Ahmeticin isini ne kadar tatminkar ve doyurucu buldugunu ve isinde ne kadar olumlu ve faydali sonuclar
elde edebildigini dlcer.

Kisisel Gudu (6.7)
Ahmeticinisleri Uzerinde ¢calismak, islerini tamamlamak ve basarmak icin ihtiyaci olan duygulari ne kadar
guclu hissettigini dlcer.

Oz Disiplin ve Gérev Bilinci (8.3)
Ahmet icin aksiyonlarinda tutarh ve kendine durust olmasi icin gerekli duygularinin ne kadar gucli
oldugunu dlcer.

Rol Ozgiiveni (6.7)
Ahmet icin gelisme, basarili olacagina dair guclu bir inan¢ duyma ve i¢sel glicini kullanma becerilerini
olcer.

Kisisel Bagllk (6.9)
Ahmet icin bir goreve odaklanma ve bagl kalma becerisini 6lcer: onun i¢sel ve kisisel bagliliginin bir
olcimudar.

Kendine Yetme (7.9)
Ahmet icin kendi egsiz degerini farkinda olma ve takdir etme becerisini élger.

Kendini Gelistirme (7.9)
Ahmet icin kendisini gelistirmeye olan motivasyonunu dlcer.
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Detayli Analiz Profili | Kendini Yonetmek

Ait Olma Duygusu (7.6)
Ahmet icin kendini bir takimin parcasi ya da grubun Uyesi gibi hissetmesinin motivasyonu i¢in 6nemini

olcer.
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Detayl Analiz Profili | Basgkalariyla Iligkiyi Yonetmek

Kategori Aciklamasi

Bu bolim, kisinin baskalariyla olan iletisimi hakkinda bilgi verir; karsisindakine karsi ne kadar objektif,

empatik yaklastigini ve kendini nasil ifade ettigini degerlendirir.

Kategori Bilesenleri Grafigi
Onyargilardan Bagimsizlik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Empatik Gorinus

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kisisel iliskiler

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalarini ikna Etme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalarina Duyarhihk

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Insanlari Farkindalik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalarini Degerlendirme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalarini Gozlemlemek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalariyla lgilenme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

8.3

8.6

8.6

7.1

8.1

8.6

8.1

8.6

8.6
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Davranisi Anlamak

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

8.6
Baskalarina Kargi Tutum
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Soylenenleri Degerlendirme
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

8.0

Kategori Bilesenlerinin Aciklamalari

Onyargilardan Bagimsizlik (8.3)

Ahmeticin kisilerarasiiliskilere baslarken ya da iligkileri stirdtrurken 6nyargilarindan kurtulma becerisini
olcer.

Empatik Gorunus (8.6)
Ahmet icin baskalarinin duygularini ve davranislarini algilama ve anlama becerisini ve kendini
baskalarinin yerine koyabilme becerisini élcer.

Kisisel Iliskiler (8.6)
Ahmet icin birlikte calistigi insanla olan kisisel iligkilerini bicimlendirmek i¢in ne kadar motive oldugunu
olcer.

Baskalarini Ikna Etme (7.1)
Ahmet icin bakis agisini baskalarinin kabul edecegi bir yaklasimla sunma becerisini élger.

Bagkalarina Duyarlilik (8.1)
Ahmet icin baskalarinin duygularini farkinda ve bunlara duyarli olma, ama bu farkindaligin objektif
kararlar vermesi gerektiginde kendisini etkilemesine izin vermeme becerisini Olcer.

insanlar Farkindalik (8.6)
Ahmet icin bagkalarinin fikirlerini ve duygularini farkinda olma ve baskalarina organizasyonel
degerlerinden ve rollerinden bagimsiz olarak deger verme becerisini dlcer.

Bagkalarini Degerlendirme (8.1)
Ahmet icin baskalari hakkinda gercekci ve dogru yargilara varma, baskalarinin gi¢lt ve zayif yonlerini
degerlendirme ve onlarin disinme, harekete gecme ve davranis tarzlarini anlama becerilerini élcer.

Baskalarini G6zlemlemek (8.6)
Ahmeticin basarilarive hatalaritanimlamakicin baskalarinin aksiyonlarinave kararlarina pratik ve faydaci
bir sekilde odaklanabilme becerisini dlcer.

Baskalariyla Ilgilenme (8.6)
Ahmet icin baskalari hakkindaki bilgilerini ve kisisel dustncelerini etkili etkilesimler saglamak icin
kullanma becerisini élcer.
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Davranisi Anlamak (8.6)
Ahmeticin sdylenenlerin altindaki anlamianlama ve vicut dilini, ketumlugu, stresive duygulari fark etme

becerisini dlcer.

Baskalarina Karsi Tutum (8.6)
Ahmet icin bagkalarina karsi olumlu, agik ve objektif bir tutum sergileme becerisini élger.

Soylenenleri Degerlendirme (8.0)
Ahmet icin baskalarina karsi acikhigini ve onlarin ne séylemesi gerektigini ya da ne sdyleyeceklerini
disunmek yerine gercekte sdylediklerini duymaya olan istekliligini dlcer.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated « Tim haklari sakhdir. 71

awaua( 1Pwyy



Detayli Analiz Profili | Standartlari Yonetmek

Kategori Aciklamasi

Bu bolum kisinin organizasyonun kural ve prosedurlerine ne derece inandigini ve uyum gostermeyi tercih

ettigini degerlendirir.

Kategori Bilesenleri Grafigi
Talimatlar Izlemek

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Standartlari Yakalama

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Sistemleri Yargilama

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Politikalara Saygi Gésterme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kontrole itaat

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Is Etigi

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kalite Odakhilik

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Detaylara Dikkat

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Baskalari icin Gercekgi Hedefler Koyma

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

8.3

6.9

7.6

7.6

8.2

5.7

7.0

7.0

7.8
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Gercekci Beklentiler
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

8.1

Kategori Bilegenlerinin Aciklamalari

Talimatlari Izlemek (8.3)

Ahmet icin talimatlari ve yonergeleri dinleme, anlama ve etkili bir sekilde takip etme becerisini dlcer. Bu,
onun kendisinden ne yapilmasinin istendigini 6grenene kadar kisisel kararlar vermeyi ya da aksiyonlar
almayi bir ertelemesi anlamina gelir.

Standartlari Yakalama (6.9)
Ahmet icin bir is icin olusturulmus standart gereklilikleri gorme, anlama ve bunlara ulasmak icin sahip
oldugu baghligi degerlendirme becerisini dlcer.

Sistemleri Yargilama (7.6)
Ahmet icin calistigl yerdeki insanlarin olusturdugu dis sistem icerisinde basarili olabilmek icin sistemli
disinme becerisini dlcer.

Politikalara Saygi Gosterme (7.6)
Ahmet icin isleri sirket politika ve standartlari dogrultusunda yénetmeye deger vermesini dlcer.

Kontrole Itaat (8.2)
Ahmet icin verilen bir durumun ya da ¢iktinin kontrolini baska birine ya da bir gruba birakma becerisini
olcer.

Is Etigi (5.7)
Ahmet icin spesifik bir gorevi yerine getirmek icin kisisel baghhgini dlcer.

Kalite Odakhlik (7.0)
Ahmet icin detaylari gdrmeye yakinligini ve onlari belirlenmis bir standarda gore derecelendirme ve
akiglari belirleme becerilerini dlcer.

Detaylara Dikkat (7.0)
Ahmet icin detaylari fark etme ve dikkat etme becerisini dlger.

Baskalari icin Gercek¢i Hedefler Koyma (7.8)
Ahmet icin baskalari i¢in onlarin mevcut kaynaklari kullanarak ve belirlenmis zaman ¢izelgesine uyarak
basarabilecegi hedefler koyma becerisini dlcer.

Gercekei Beklentiler (8.1)
Ahmet icin bagkalarinin ihtiyaclarini (Uretim kalitesi ya da performans kalitesi) gercek¢i bir sekilde
karsilayip karsilayamadigini élger.
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Kategori Aciklamasi

Bu bolim, kisinin problemler karsisinda gosterdigi tutumu, duruma ne derece objektij ve serinkanli

yaklasabildigini ve ne kadar ¢6zim odakli oldugunu degerlendirir.

Kategori Bilesenleri Grafigi

Oz denetim

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Potansiyel Problemleri G6rme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Sagduyu Kullanma

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Duygulari Kontrol

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Itirazlarla Basa Cikma

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Kuramsal Problem C6zme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Problem Yénetimi

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Problem ve Durum Analizi

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0
Problem C6zme

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

5.1

8.0

5.5

6.6

5.7

7.0

5.9

7.6

7.3
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Istikrar
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

4
]

Stresle Basa Cikma

8.0 9.0 10.0

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0
I

Kategori Bilesenlerinin Aciklamalari

Oz denetim (5.1)

Ahmeticin stresli ya da duygusal bir durumla karsilastiginda objektifligini ve akilciligini koruma becerisini
olcer.

Potansiyel Problemleri G6rme (8.0)
Ahmet icin devam eden bir senaryodaki mevcut durumlari yapilandirma ve gelecekte problem
cikarabilecek alanlari gelistirme becerisini dlcer.

Sagduyu Kullanma (5.5)
Ahmet icin pratik disunmeye odaklanma, dinyayi oldugu gibi gérme ve sagduyulu kararlar verme
becerisini dlcer.

Duygulari Kontrol (6.6)
Ahmeticin stresliya da duygusal bir durumla karsilastiginda objektif ve akilci bir tavir sergileme ve tepkisel
ya da duygusal olmak yerine objektif bir sekilde hareket edebilme becerisini dlcer.

itirazlarla Basa Cikma (5.7)
Ahmet icin itirazlari ve elestiriyi kisisel algilamaktan kaginma becerisini dlcer.

Kuramsal Problem C6zme (7.0)
Ahmet icin bir durumun Gzerinde disiinme ve problem ¢6zme yetenegini kullanma becerisini élcer.

Problem Yonetimi (5.9)
Ahmeticin 6nemli konulari gindemde tutma becerisini ve boylelikle neler oldugunu anlama ve problemi
¢cozmek icin mevcut kaynaklari etkin bir sekilde kullanma becerisini dlcer.

Problem ve Durum Analizi (7.6)
Ahmet icin problemli bir durumun unsurlarini tanimlama ve hangi bilesenlerin 6nemli oldugunu anlama
becerisini dlcer.

Problem Cézme (7.3)
Ahmet icin bir probleme alternatif ¢cozimler Uretebilme ve en iyi secenegi se¢me becerisini dlger.

istikrar (7.5)
Ahmet icin zorluklarla karsilastiginda rotasini koruma becerisini élger.

Stresle Basa Cikma (7.9)
Ahmet icin denge kurma ve ortaya ¢ikmasi halinde onun potansiyelini gerceklestirmesine engel olacak
stres ve gerilimi disurme becerisini dlcer.
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Kategori Aciklamasi

Bu bolum kisinin hedeflerine olan baghhgini, hedefine ulasmak icin nasil bir yaklasim izledigini ve isi ile

ilgili icsel motivasyonunu degerlendirir.

Kategori Bilesenleri Grafigi

Misyon Bilinci
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Kendi Kendine Baslatma Becerisi
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Proaktif Diisiinme
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Pratik Diisiinme
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Sonug¢ Odakhilik
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Proje ve Hedef Odaklilik
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Kisisel Guidu
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Potansiyel Problemleri G6rme
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Problem ve Durum Analizi
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0
9.0 10.0

8.3

5.9

7.4

6.4

7.6

5.8

6.7

8.0

7.6
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DV '

Problem C6zme
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

7.3

Proje Planlama
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

5.5

Kategori Bilesenlerinin Aciklamalari
Misyon Bilinci (8.3)
Ahmet icin ideallerine ve hedeflerine olan bagliligini ve bunlara verdigi 6nemi dlcer.

Kendi Kendine Baglatma Becerisi (5.9)
Ahmet icin bir gérevi tamamlamak icin ne kadar motivasyon saglayabildigini ve zorluklar karsisinda bu
motivasyonu ne derece devam ettirebildigini dlcer.

Proaktif Dusinme (7.4)
Ahmeticin su andaki kararlarinin ve aksiyonlarinin gelecekte yapacaklari etkiyi belirleme becerisini dlcer.

Pratik Disunme (6.4)
Ahmet icin problemleri gercekgi bir sekilde tanimlama ve teoriye dayanan kavramsal ¢6zimler yerine
fayda saglayan ¢dzimler getirebilme becerisini dlcer.

Sonu¢ Odakhlik (7.6)
Ahmeticin gorevleritamamlamak ve sonuclara ulasmakicin gerekli aksiyonlari belirleme becerisini dlcer.

Proje ve Hedef Odaklilik (5.8)
Ahmet icin kosullardan bagimsiz olarak hedefe bagh kalma becerisini dlcer.

Kisisel Gudu (6.7)
Ahmeticinisleri Uzerinde ¢calismak, islerini tamamlamak ve basarmak icin ihtiyaci olan duygulari ne kadar
guclu hissettigini dlcer.

Potansiyel Problemleri G6rme (8.0)
Ahmet icin devam eden bir senaryodaki mevcut durumlari yapilandirma ve gelecekte problem
cikarabilecek alanlari gelistirme becerisini Olcer.

Problem ve Durum Analizi (7.6)
Ahmet icin problemli bir durumun unsurlarini tanimlama ve hangi bilesenlerin 6nemli oldugunu anlama
becerisini dlcer.

Problem Cézme (7.3)
Ahmet icin bir probleme alternatif ¢cozimler Uretebilme ve en iyi secenegi se¢me becerisini dlger.

Proje Planlama (5.5)
Ahmet icin belirlenmis bir zaman cercevesi icerisinde isleri gerceklestirmek icin kaynaklarin nasil uygun
sekilde dagitilabilecegini anlama becerisini dlcer.
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0.85/0.87
L4
a -
Empati Faydaci Sistemleri Ozsaygy/ Roliiniin  Kendi Yoniinu
8.6 - Diusiinme Degerlendirme Kendine Farkinda Belirleme
6.4 - 7.6+ Inanma Olma 83+

7.9 - 55-
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Baskalarina Karsi Tutum (8.6)
Empatik Gorinus (8.6)

insanlari Farkindalik (8.6)
Baskalarini G6zlemlemek (8.6)
Kisisel Iliskiler (8.6)

Baskalariyla Ilgilenme (8.6)
Davranisi Anlamak (8.6)

Talimatlari izlemek (8.3)

Kendi YOnUunU Belirleme (8.3)

Oz Disiplin ve Gérev Bilinci (8.3)
Misyon Bilinci (8.3)

Baskalarini Gelistirmek (8.3)
Onyargilardan Bagimsizlik (8.3)
Motivasyonel Ihtiyaclari Anlamak (8.3)
Yaraticilik (8.2)

Sezgilere Dayali Karar Verme (8.2)
Kontrole Itaat (8.2)

Baskalarini Degerlendirme (8.1)
Gercekei Beklentiler (8.1)
Bagkalarina Duyarlilik (8.1)
Baskalarini Dizeltmek (8.1)
Soylenenleri Degerlendirme (8.0)
Potansiyel Problemleri Gorme (8.0)
Stresle Basa Cikma (7.9)

Kendine Yetme (7.9)

Kendini Gelistirme (7.9)

Bagkalari icin Gergekci Hedefler Koyma (7.8)
Esneklik (7.8)

Gercekgi Kisisel Hedefler Koyma (7.7)
Kavramsal Dusiinme (7.6)

Problem ve Durum Analizi (7.6)
Politikalara Saygi Gosterme (7.6)
Sonu¢ Odakhlik (7.6)

Ait Olma Duygusu (7.6)

Sistemleri Yargilama (7.6)

Ozgiven (7.6)

Baskalarina Liderlik Etmek (7.5)
istikrar (7.5)

Proaktif Dusinme (7.4)

Uzun Vadeli Planlama (7.3)
Problem C6zme (7.3)
Baskalarini Ikna Etme (7.1)
Detaylara Dikkat (7.0)
Butunlestirme Becerisi (7.0)
Kalite Odakllik (7.0)

Kuramsal Problem C6zme (7.0)
Baghlik Kazandirmak (6.9)
Standartlari Yakalama (6.9)
Kisisel Baglilik (6.9)

Inisiyatif (6.7)

Kisisel GUdU (6.7)

Rol Degeri Tagsimak (6.7)

isten Zevk Alma (6.7)

Rol Ozgliveni (6.7)

Diplomasi (6.7)

Duygulari Kontrol (6.6)

Dirist Olma Ozelligi (6.6)
Zamanlama Bilinci (6.5)
Somut Organizasyon (6.4)
Pratik Disinme (6.4)
Varlklara Saygi Gostermek (6.4)
Statu ve Taninma (6.4)

Dengeli Karar Verme (6.4)
Kendini Yonetme (6.1)

Oz Degerlendirme (6.0)
Tutarhhk ve Guvenilirlik (6.0)
Problem Yonetimi (5.9)

Kendi Kendine Baglatma Becerisi (5.9)
Proje ve Hedef Odaklilik (5.8)
Is Etigi (5.7)

itirazlarla Basa Cikma (5.7)
Sagduyu Kullanma (5.5)
Maddi Varliklar (5.5)

Proje Planlama (5.5)

Rolu Farkindalik (5.5)

Oz denetim (5.1)

Kisisel Sorumluluk (4.6)
Bagkalari icin Sorumluluk (4.3)
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