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Bu Innermetrix Motivasyon Faktérleri Indeksi Dr. Eduard Spranger ve Gordon Allport'un
bir bireyi neyin motive ettigi ve harekete gecirdigi konusundaki arastirmalarinin bir
bilesimidir. Bu iki arastirmaci tarafindan kesfedilen itici giclerin yedi boyutu, bireyleri
kendilerine 6zgu yeteneklerinden yararlanmak icin harekete geciren faktorleri anlamamiza
yardimci olur. Motivasyon Faktorleri Raporu, size kendi motivatorlerinizi ve gtdulerinizi
anlama ve yaptiginiz seylere karsi daha uyumlu ve tutkulu olmanizi saglayarak
performansinizi en Ust seviyeye ¢ikarma konusunda yardimci olacaktir.
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Motivasyon Faktoérleri Indeksi | Giris

Rapor Hakkinda

1

Innermetrix tarafindan yurutilen arastirmalar, en basarili insanlarin “kendilerini tanima” (“6z
farkindalik”) 6zelligini paylastigini géstermektedir. Bu kisiler, kendilerini basarili kilacak durumlarin
farkina varirlar ve bu da onlarin kendi motivasyonlarini kullanarak amaclarini basarmak icin yollar
bulmalarini kolaylastirir. Ayni zamanda kendilerini sinirlayan seylerin ne oldugunu, hangi alanlarda
etkiliolamayacaklarinida anlarlar ve bu sayede nelerin onlarailhamvermeyeceginiya dabasariyolunda
motive etmeyecegini gorurler. Dogal motivasyonlarini daha iyi anlayan kisiler, dogru firsatlarin pesine

dogru nedenlerle digme ve arzuladiklari sonuglara ulagma sanslarini arttirirlar.

Bu rapor motivasyonun yedi boyutunu 6lcer. Bunlar:
+ Estetik - denge, uyum ve sekil icin gudu
+ Fayda Odakli - Ekonomik ya da fayda saglayan sonuglar icin gudu
* Bireyci - bagimsiz ve benzersiz biri olarak 6ne ¢ikma gidusu
* Glg Odakl - etkiye sahip olma ya da kontroll elinde bulundurma gidusu.
* Yardimsever - insancil cabalar ya da baskalarina 6zveriyle yardim etme gudusu.
+ Sistem Odakl - diizen, rutin ve yapi olusturma gudusu.

+ Ogrenme Odakl - Bilgi, 6grenme ve anlama giidiisi.
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Motivasyon Faktorleri indeksi | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Motivasyon Faktorii Raporunun Unsurlari

Motivasyon Faktérleri indeksi glidulerin ya da degerlerin 6zgiin ve bagimsiz yedi boyutunu élcmek icin
benzersiz bir aractir. Benzeri araclarin cogu, motivasyon faktorlerinin Bireyci ve Gug Odakli boyutlarini
tek bir madde altinda birlestirerek bu faktérleri sadece alti boyutta inceler. Motivasyon Faktorleri
Raporu, bu alandaki en dnemli iki arastirmacinin orijinal calismalarina ve modellerine sadik kalmistir.
Boylelikle, kendi 6zgiin motivasyonlarinizi ve gidulerinizi anlamaniz icin size gercekten yardimci olacak

bir profil sunar.

Ayrica, Motivasyon Faktorleri Indeksi cesitli ifadeleri siralamak icin “tikla ve tasl” yontemini sunarak
araci daha sezgisel ve tarafsiz olarak uygulamanizi ve sonunda aklinizdaki siralamayi ekraninizda

gormenizi saglayan ilk aractir.

Son olarak, Motivasyon Faktérleri Indeksi secimlerinizi buglinkii yasantinizla ilgili kilmak icin en giincel

ifadelerin listesini icerir ve boylelikle mimkuin olan en gecerli sonucglara ulasmayi garantiler.
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Motivasyon Faktorleri Indeksi | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Yedi boyuta yakindan bakis

Motivasyon faktorleri davranislar ve eylemler Uzerinde etkili olur ve kolayca
gozlemlenemedikleri i¢cin sakli itici gucler olarak degerlendirilebilir. Kendi
motivasyon faktorlerinizi anlamak, neyi nicin yaptiginizianlamaniza yardimci olur.
Yaptiklarinizla motivasyon faktorlerinizi tatmin etmek Ustun performansa giden
yolun temelini olusturur. Bu, sizin tutkunuzu agiga cikarir, bu yolda gireceginiz
zahmeti azaltir, size ilham verir ve durtdlerinizi artirir.

Motivasyon L
Faktord SHEGGHE

Bicim, Uyum, Guzellik, Denge

Yardimsever Ozveri, Hizmet, Baskalarina yardim etme
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Motivasyon Faktorleri Indeksi | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

Ahmet icin Motivasyon Faktorleri Yonetici Ozeti

100

Estetik Fayda Odakli Bireyci Gug Odakh Yardimsever  Sistem Odakli Ogrenme Odakli

Islerin pratik tarafina bakis agisini kaybetmeden denge ve uyuma deger verme becerisine
sahiptir.

Dusuk Suistimal edilmeden hem kendi ¢ikarlarini hem de takimin ya da organizasyonun cikarlarini
Yardimsever korur.
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Motivasyon Faktorleri indeksi | Degerin ve Motivasyonun Yedi Boyutu

BIREYCI
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Estetik Itici Giiciiniiz

Estetiklik Boyutu:

Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,
48 uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
I de bu boyut tarafindan degerli gérular.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:
+ Sekil-bicim ve islev arasinda saglikli bir denge kurar.
+ Sanata deger veren ve vermeyen insanlarla esit derecede verimli ¢calisir.
* Asiri derecede duygusal ya da yaratici tipte insanlarin ayaklarinin yere basmasina yardimci olur.
+ Yaratmak ve yenilik yapmak icin baskalariyla etkili bir sekilde calisabilir.
+ Estetige 6nem verme konusunda ortalama degere yakin bir seviyededir.

Temel Guglu Yonler:
* Yasam ve is arasinda bir denge kurmaya deger verir, ama bu mumkin olmazsa da ¢ok fazla
etkilenmez.
* "Cevre dostu" ve "geri donusturulebilir" kavramlarina deger verir.
* Cevre koruma girisimlerine dnem verir.

+ Gosterdikleri cabalara destek gormeyen ve takdir edilmeyen kisilere gonulli olarak yardim eder.

+ Sanatsal fikir ve yaklasimlardan asiriya kagmadan, normal seviyede hoslanir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Estetik Itici Giiciiniiz

Estetiklik Boyutu:

Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,
48 uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
I de bu boyut tarafindan degerli gérular.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:
* Cevresinde denge ve uyumu muhafaza etmeye ve korumaya deger verir.
Sanatsal yetenegi olmayan insanlar icin bile sekil ve sanatin hayatlarina deger katacak olumlu

seyler olduguna inanir.
+ Takim icerisinde bir seyi dogru yapma ve bir seyi zevk alarak yapma ¢abalarini dengeler.
+ Sanata gosterdigi ilgi ve verdigi deger genel ortalama seviyesindedir.
* Onun i¢in is ve 6zel yasam arasindaki denge cok dnemlidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Cok cesitli egitim ve profesyonel gelisim ¢abalarini destekler.
* Hem takim halinde, hem de bireysel olarak 6grenmeye aciktir.
* Kisisel gelisim ve ilerleme saglamak adina 6grenmekten hoslanir.
+ Ogrenme esit derecede sekil ve isleve yonelik olmali, sadece islevsellikten olusmamalidr.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Estetik Itici Giiciiniiz

Estetiklik Boyutu:

Bu motivasyon faktériiniin temel itici glici dengeyi,
48 uyumu yakalama ve guzelligi ya da sekli bulma
gudusudur. Cevreyi koruma ya da cevre dostu girisimler
. de bu boyut tarafindan degerli gérular.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
* Bu skor genel ortalama seviyesinde oldugundan, gelisim yolunda daha kapsamli bir bakis elde

etmek icin diger motivasyon faktorlerini de gézden gecirmek dnemlidir.

« Takimlar icinde daha gorinur bir pozisyon Ustlenmek fayda saglayabilir.

* Profesyonel ve kisisel yasanti arasinda daha iyi bir denge kurarak fayda saglayabilir.

+ Bazilarinin sanat, denge ya da uyuma deger vermemesinin normal oldugunu unutmadan;
bunlara deger vermeyen kisilerle deger verenler arasinda bir kdpru vazifesi gorebilir.
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Motivasyon Faktorleri Indeksi | Fayda Odakl Itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri
48 doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
I 23 ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

* Basari vizyonunu gerceklestirme yolunda neyin faydal ve kullanish olduguyla ilgilenir.

+ Sadece bilgi dagarcigini genisletmek adina bilgi edinmek, zaman, yetenek, enerji ve yaraticihgin
bosa harcanmasidir.

+ Kar ya da proje maliyetleri/faydalari disunuldigunde, "amaca giden her yol mibahtir"
yaklagsimini benimseyebilir.

* Bu skora sahip kisiler, sonuclara ulagmak icin kullanilan yontemlerdense ulastiklari sonucun
kendisi icin 6dullendirilmekten hoglanirlar.

« lyi yapilmis bir is karsihginda verilen para ve prim gibi maddi takdir yontemleriyle motive olur.

Temel Gugla Yonler:
* Rekabetle, zorlayici gérevlerle ve parasal girisimlerle motive olur.

Karlihk ve sonug odaklidir.

Iste ya da takim aktivitelerinde yatirimin geri déntsiine dikkat eder.

Cok yuksek seviyede Uretken birisidir.

* Hem kendisinin hem de organizasyonun ciro hedeflerini gozénunde bulundurur.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Fayda Odakli Itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri
48 doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
I 23 ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:

+ Egitim ve toplantilarin gelecekteki is istirakleri ya da kazanclar icin potansiyel saglamak ile
iliskilendirilmesini saglar.

« Is-6zel yasam dengesini kurdugundan emin olmak.

+ Takdir ve 6dullendirmeler (6rnegin prim) icin sadece 3 ayda bir ya da yil sonu gibi zamanlari
beklememek, 6dulin mumkin olan en kisa zamanda verilmesini saglamak.

+ Paranin tek basina motivasyon icin yeterli olmadigini, iste kisisel doyumun da 6nemli oldugunu
bilir.

« Ustiin performansa maddi 6diller sunmak icin énemli firsatlar yaratir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

* Mumkunse egitim faaliyetlerinin bir parcasi olarak grupta biraz rekabet yaratmak.

« Ogrenimlerinden edindigi ciktilari hem kendisi hem de organizasyonun kazanclarini arttirmak
adina daha verimli olmak icin kullanmak.

* Yeni egitimlere katilmak ve kisisel gelisimini ilerletmek icin 6dul ya da tesvikler saglamaya
calismak.

« Onemli faaliyetleri ve verimliligi arttirma konusunda yardimci olacak bilgiler edinmeyi isteyen
kisilerle benzer bir skora sahiptir.
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Motivasyon Faktorleri Indeksi | Fayda Odakl Itici Giiciiniiz

Fayda Odaklilik Boyutu:

Bu boyut maddi kazanglar ve fayda saglayan geri
48 doénuslerle motive olmayi inceler. Bu boyutun tercih
I 23 ettigi yaklagim sonug odakli, profesyonel bir yaklagimdir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

* Yuksek fayda odakhlik hedefleri basarmak icin temel motivasyon faktori olmakla birlikte,
ozellikle satis isi ile ugrasanlarda ve ylksek skora sahip diger kisilerde gorulebilen "hirs faktoru"
ne de donusebilir.

+ Diger motivasyon faktorlerini dengelemek ve bu kadar yuksek fayda odakhlik motivasyonuna
sahip olmayan kisilerin ortaya koydugu gucli yonleri takdir etmek icin caba gostermek.

« Takimdaki diger kisilerin cabalarini sadece fayda odaklilik élcegine gore yargilama egiliminde
olabilir.

+ Bagkalariyla mumkin olan en iyi uyumu yakalamak icin parasal hirsin gézlerden okunmasina
engel olmak.

+ Bagkalarinin ihtiyaglarina duyarlhihgini arttirmak icin gelismeye ihtiyac duyabilir.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated « Tim haklari sakhdir.
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Motivasyon Faktérleri indeksi | Bireyci Itici Giiciiniiz

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve
48 baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
I 23 ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel
ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
! motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Kendisini asabilecegi uygun bir pozisyona sahip olmak ister.

Zor bir gorevi yaratici bir sekilde tamamladigi icin takdir gérdugunde basari duygusunu
hisseder.

Yuksek seviyedeki bireyciligi yaratici problem ¢6zmede ve daha yuksek bir risk alma tavrinda
kendini gosterebilir.

Bir takim ortaminda calisirken daha etkili olur.

Ilgi odagi olmaktan rahatsiz olmayan ve benzersizligini ve yaraticiligini géstermekten keyif alan
birisidir.

Temel Gugla Yonler:

Bireysel olmak isters ve farkliliklari tesvik eder.

Hesaplanmis riskler almaktan korkmaz.

Kuclk ya da buyuk gruplara sunum yapmaktan keyif alir ve genellikle dinleyicileri tarafindan iyi
sunum yapan biri olarak degerlendirilir.

Fikrini aciklamaktan ve problem ¢6zimunde farkh fikir ve yaklagsimlara sahip olmaktan
cekinmez.

Yaratici fikirler sunar.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated « Tim haklari sakhdir.
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Motivasyon Faktérleri indeksi | Bireyci Itici Giiciiniiz

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve
48 baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
I 23 ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel
ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
! motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:
* Bir gorevin nasil tamamlanacagi konusunda kendi kararinizi vermek icin 6zgur birakilmalidir.

Bir fikri ele alip, onu gelistirmek ve bir yargiya varmadan dnce sekillendirmek icin calismalidir.
Benzersizligini ve espri anlayisinizi gostermek icin sabirli olmak.
* Bu skora sahip bircok kisi kiiciik ya da buyuk gruplara sunum yapmaktan hoslanir. Bu tip firsat

ve olasiliklarin farkinda olmalidir.
« Ogrenmek ve ilerleme kaydetmek icin surekli firsatlar yaratmayr unutmamalidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
+ Katilacagli 6grenme ve profesyonel gelisim faaliyerleri esnek olmalidir ve ¢esitli secenekler
sunmalidir.
* Benzersizligini gostermek icin kendine yeterli yaratici alan saglamaya calismalidir.
* Deneysel ya da rutin olmayan seceneklere yonelmek.
+ Takimina 6zel ve benzersiz katkilarda bulunabilmek icin 6grenme faaliyetlerinden elde ettiginiz

faydalari kullanabilmek.
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Motivasyon Faktérleri indeksi | Bireyci Itici Giiciiniiz

Bireycilik Boyutu:

Bireycilik boyutu bir kisinin benzersiz, bagimsiz ve
48 baskalarindan farkli biri olarak degerlendirilme
I 23 ihtiyaciyla ilgilidir. Bu, sosyal olarak bagimsiz ve kisisel
ifadede 6zgiir olmak i¢in firsatlara sahip olma
5 motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

+ Sahip olunan benzersiz yaklagimlar her zaman basari ile sonu¢lanmayabilir ve eger duyarli
olunmazsa bazen ¢atismaya neden olabilir.

* Yuksek bireycilik skoruna sahip kisiler bir sunum yapmak s6z konusu oldugunda bazen sunumun
konusunu aktarmak yerine dinleyicilere kendilerini anlatmak (ya da satmak) icin genis zaman
ayirabilirler.

 Baskalarinin intiyaclarina farkindalik ve duyarhhg arttirarak, baskalariyla ¢catisma potansiyeli
dasaralebilir.

« lyi fikirler Greten kisinin bir tek kendisi olmadigini hatirlamak.

 Baskalarini daha fazla dinlemeye ve daha az konugsmaya ihtiya¢ duyabilir.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated « Tim haklari sakhdir.

15

awaua( 1Pwyy



Motivasyon Faktérleri Indeksi | Giig Odakli Itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudu, bir lider olarak degerlendirilmek ve cevre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Genel Ozellikler:

Zor bir isi kendi kendine tamamladiginda basari tatmini yasar.

Rekabeti sever.

Liderlik koltugunda otururken kendisini rahat hisseder ve bu tip roller arar.

Zor kararlar vermeyi gerektiren rollerin aktif bir temsilcisidir.

Amaclarina ulasma yolunda kendi kendinin patronu olmaktan; zaman ve kaynaklari kontrol

etmekten hoslanir.

Temel Giiglii Yonler:

Ise ve gorevlere "sorumluluk bendedir, devredilemez" felsefesiyle yaklagir.
Hedefleri yakalamak icin caligirken Ust diizeyde enerji gosterir.

Hedefe giden yolda ¢ok calismaya ve ¢caba gostermeye hazirdir.

Takimin basarisi icin proje planlama ve tasarlama becerisine sahiptir.
Kendi gorevlerini planlama ve kontrol etme becerisine sahiptir.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tim haklari sakhdir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Giig Odakli Itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudu, bir lider olarak degerlendirilmek ve cevre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Motivasyon Ozellikleri:
* Cok fazla sinirlamayla kusatilirsa kendisini bastiriimis hissedebilir.
* Cok az rutin, detay ve evrak isi iceren ortamlar saglamalidir.
* Bagkalarinin géziunde statl ve itibar kazanmaktan hoslanir.
* Basarilari icin toplum tarafindan taninmak ve takdir edilmek ister.

Zaferler karsiliginda iltifat ve basariyi paylagmaya daha istekli olmalidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

* Baskalariyla birlikte cahsirken kisisel itibarini ve takimin motivasyonunu yukseltmek icin
6grenme basarisina odaklanir.

* Grup etkinliklerine dahil oldugunda biraz rekabet ve grup liderligi yaratmaya ¢alismak.

* Egitim veya profesyonel gelisim faaliyetlerine liderlik etmeye ilgi duyan kisilerle benzer bir skora
sahiptir.

* Bu skoru paylasan bazi kisiler grupla ya da takimla birlikte 6grenme faaliyetleri yerine bagimsiz
calismayi tercih edebilirler.

« Ustin performans icin bireysel takdir sunar.

Copyright 2026 Innermetrix Incorporated * Tim haklari sakhdir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Giig Odakli Itici Giiciiniiz

Guc¢ Odakhilik Boyutu:

Bu gudd, bir lider olarak degerlendirilmek ve ¢evre ya da
basari Gzerinde etki ve kontrol saglayabilmekle ilgilidir.
Bu motivasyon faktérunde ylksek skorlara sahip kisiler
genellikle rekabetci kisilerdir.

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

Takimdaki diger kisilerin ihtiyaclarina daha duyarli olmaya ihtiya¢ duyabilir.

Yetkisinin sinirlarini nedensiz asan biri olarak algilanabilir.

Buyuk resmi net olarak goremeyen kisilere karsi sabirsizlik gosterebilir.

Bazi zamanlarda is takvimini hafifletmeye ve diger fikir ve metotlarin kesfedilmesi icin zaman

ayirmaya ihtiya¢ duyabilir.
Zaman zaman asiri yogun olmaya dénusebilen Ust duzeyde bir aciliyet hissine sahiptir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Yardimsever Itici Giiciiniiz

Yardimseverlik Boyutu:

92
76
66
Bu gudu, insancil bir bakis acisiyla baskalarina fayda

38 48 saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta

91 23 baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi

i icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir

| ) 8 ictenlik vardir.
EST  FAY

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

+ Bagkalariyla iliskilerinde dnce ihtiyath davranma egilimindedir. Bu durum ge¢miste sitten
agzinin yanmis olmasindan ve bunun bir daha tekrarlanmasini istememesinden kaynaklaniyor
olabilir.

* Fedakar olmak icin gti¢lt bir motivasyonu yoktur.

* Karsliliksiz hizmet s6z konusu oldugunda pek cémert bir insan olarak gorulmez.

* Yardimseverlik skoru ortalamanin biraz altinda oldugundan diger motivasyon faktorleri is ile ilgili
faaliyetlerinde daha 6nemli bir yer tutmaktadir.

+ Baskalarina yardim etme istegi faydali geri donuslerle baglantili olmalidir. Fayda getirmeyecek
taleplere uygun bir dille "Hayir" demeyi bilir.

Temel Gugla Yonler:
* Fazlaca faydac birisidir ve 6zverili, hizmet sunan bir yaklasimdansa sonug¢ odakl bir yaklagimi
tercih eder.
* Firtinalari iyi atlatabilir ve rekabetci ortamlarda hayatta kalabilir.
+ Duygusal tartismalar ya da yalvarmalar onu ikna etmek i¢in etkili yéntemler degildir.
+ Surekli rasyonel bir is odagina sahiptir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Yardimsever Itici Giiciiniiz

Yardimseverlik Boyutu:

92
76
66
Bu gudu, insancil bir bakis acisiyla baskalarina fayda

38 48 saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta

91 23 baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi

i icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir

. 3 . ictenlik vardir.
EST  FAY

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:

 Baskalarina destek olmaktansa hedefler ve amaclarla daha fazla motive olur.

* Duygusal tartismalar yerine fayda saglayacak tartismalara katildigindan emin olmalidir.

« Ikna etmeye calisirken duygulardan bagimsiz olmali ve ise odaklanmalidir.

* Yalniz basina rahat calisir ve kisisel verimliligini arttirmak icin takima daha az katilmay: tercih
edebilir.
Kocluk ve danismanlik gérevlerinde fazla sorumluluk almamaya calismalidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Gerekgelerini insanlarin ihtiyaclari Gzerine degil, is ihtiyaclari Gzerine kurmahdir.
* Herhangi bir egitim ya da gelisim aracinin pratik faydalarini kanitlamahdir.
* Tam egitim veya 6grenimleri is ihtiyaclariyla ve bunun nasil kisisel sonuclara déntsecegiyle
bagdastirmalidir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Yardimsever Itici Giiciiniiz

Yardimseverlik Boyutu:

92
76
66
Bu gudu, insancil bir bakis acisiyla baskalarina fayda
38 48 saglama ihtiyaci veya gudusunun ifadesidir. Bu boyutta
91 23 baskalarina yardim etmek, baskalarinin faydalanmasi
. icin zaman, kaynak ve enerji harcamak icin samimi bir
. 3 . ictenlik vardir.
EST  FAY

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
* Faydacilik yaklagimi kontrol edilmezse bazilari tarafindan benmerkezci biri olarak gorulebilir.
* Fazlaca yardimsever kisiler tarafindan "ihtiyathi" ve "samimiyetsiz" biri olarak gorulebilir.
+ Baskalarinin kisisel ihtiyaclarina daha duyarli olarak fayda saglayabilir.
* Baskalarinin kisisel ilerlemesine yardim ederek kisisel ilerleme saglayabilir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Sistem Odakli itici Giiciiniiz

Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi
48 olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
I 23 motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,
geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
] guvenlik saglama motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Kural ve duzenlemeler karsisinda zaman zaman gayri resmi bir tutum sergileyebilir.

Kendi kendini motive eden birisidir ve sonuclara ulagmak icin kendisini yonetebilir.

Takim projelerini ve tartismalarini ydnlendirmeye katilir.

Rolleri daha iyi uyum saglamak icin degistirmeye aciktir.

Hizli sonuclar alma ve bu sonuclara ulasmayi engelleyen her tirli kural ya da duzenlemeyi
esnetme egilimindedir.

Temel Guglu Yonler:

Yeni dusinme tarzlarina, yeni metotlara ve yeni yonelimlere aciktir, bunlari kolayhkla kabul
eder.

Isleri yapmak icin yeni ve daha iyi yollar distiinmeyi tercih eder.

Hizli ve duygularini fazla dahil etmeden karar alma egilimindedir.

Yeni ve daha verimli ¢cozimler bulmaktan hoslanir.

Problemleri hizlica ¢6zmekten hoslanir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Sistem Odakli itici Giiciiniiz

Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi
48 olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
I 23 motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,
geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
] guvenlik saglama motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:
* Acik, durust ve yapilandirilmis geribildirimlerden hoslanir.
Cesitlilik iceren dinamik bir calisma kaltaru ister.
Cok fazla detay iceren islerden ve gereksiz ayrintilarla dolu gorevlerden kaginmalidir.
* GOrev ya da problem ¢6zimdune olan yaklagimindaki esneklik veya yaraticiligini engellememeli.
Etkili olmayan ya da verimsiz prosedurleri ve "isler béyle yiruyor" yaklasimini desteklemez.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:
* Tek bir 6grenme yontemi yerine ¢cok yonli olanlari tercih eder.
* Yeni seyleri kendi ydontemi, tempo ve tarziyla 6grenme egilimindedir.
« Onemli detaylari 6ncelikli degerlendirir ve dnemsiz ayrintilardan kacinir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Sistem Odakli itici Giiciiniiz

Sistem Odaklilik Boyutu:

Sistem odakhlik giidisu bir kisinin dizen, rutin ve yapi
48 olusturmak i¢in sahip oldugu motivasyonu gosterir. Bu
I 23 motivasyon, kurallara ve politikalara deger verme,
geleneksel bir yaklasim, standartlar ve protokollerle
] guvenlik saglama motivasyonudur.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:

+ Sizin kadar esnek olmayan ya da daha kural odakh kisilerle birlikteyken sabirli olmayi
6grenmelidir.

* Baskalariyla etkilesimde bulunurken dustncelerini (6zellikle muhalif olanlari) rahatlikla ifade
etme egiliminde oldugunu unutmamalidir.

* Sirf sinirlari agsmak olsun diye sinirlari asma dirtusine karsi koymalidir.

* Kurallarin veya prosedurlerin bazen iyi sebepler i¢in var olabilecegini unutmamalidir.

* Tam kurallara uymayan calisan kisilere saygi duydugundan emin olmalidir; onlar bazen dengeyi
saglayabilirler.
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Motivasyon Faktorleri Indeksi | Ogrenme Odakli Itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu
48 . S . .
motivasyon, sikhkla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
23 adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Genel Ozellikler:

Ortalamaya yakin skor, 6grenme ihtiyacinin 6nemli olmadigini géstermez, sadece motivasyonel
davraniglarda dncelikli bir motivasyon faktort olmadigini ifade eder.

Genellikle 6nemsiz ayrintilarda bogulmaz, ama karar verme sirecinde detaylari da goz ardi
etmez.

* Bu skor tipik is adamlarinin skoruna yakin bir degerdedir.
+ Buyuk resimle ilgili meseleleri anlayabilir ve 6lciyl kagirmadan 6nemsiz ayrintilarla da ilgilenir.
+ Takimi etkileyen cesitli teknik sorunlara ve konulara dengeleyici ve yatistirici bir anlayis getirir.
Temel Gucglu Yonler:
* Gerekli teknik 6zellikler konusunda farkindalik gésterir ve is basinda gereken yaklasimi izler.
+ Takima esneklik katar ve bu esneklik gerekli oldugunda detay odakl olmak ve diger zamanlarda
fayda odakli olmak olarak kendini gosterir.
+ Takim icerisinde dengeleyici bir guctar.
* Hem yuksek hem de disuk seviyede 6grenme odakli olan kisilerin ihtiyaclarina saygi duyar.
* Teknik detaylara merakhdir, ama bu detaylarin icinde bogulmaz.
25
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Motivasyon Faktorleri Indeksi | Ogrenme Odakli Itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu
48 . S - .
motivasyon, sikhkla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
23 adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Motivasyon Ozellikleri:

* Ylksek seviyede bilgiye dayali meselelerde her iki taraf acisindan da dlciyu kacirmayan
dengeleyici ve yatistirici bir uzlasmacidir.

+ Ortalamalara yakin seviyede, cogu profesyonelin de sahip oldugu bir 6grenme motivasyonuna
sahiptir.

+ Bakis acisi bir ortak payda anlayisi sunar.

* Motivasyonunu saglayan kilit unsurlar konusunda daha saglkli bir bakis acisi kazanmak i¢in
bundan daha yliksek ve daha dusik olan degerler incelenmelidir.

Egitim/Ogrenme Ozellikleri:

* Oldukca esnek birisidir ve organizasyonun sundugu egitim programlarinin cogunu kabul eder.

+ Egitim ihtiyaci olan noktalari gérme becerisine sahiptir ve ayni zamanda pratik bilgilerin
oneminin de farkindadir.

* Hem daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyan st dizeyde 6grenme odakl kisilerin hem de sadece
gerekli bilgileri isteyen disuk seviyede 6grenme odakl kisilerin ihtiyaglarini anlar.

 Bu skor ortalamalara yakin oldugu icin, profesyonel gelisim ihtiyaclarina daha iyi bir bakis
saglamak adina daha yuksek ve daha dusuk skora sahip diger motivasyon faktorlerini incelemek
faydali olur.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Ogrenme Odakli itici Giiciiniiz

Ogrenme Odakhlik Boyutu:

Anlama, bilgi edinme ya da gerc¢egi 6grenme gudusu. Bu
48 . ofl A . "
motivasyon, sikhkla sirf bilgi dagarcigini genisletmek
23 adina bilgi edinmeyi getirir. Akilci digsinme, muhakeme
ve problem ¢6zme bu boyut icin dnemlidir.

BIR GUC VYAR SIS OGR

Siirekli Gelisim Ozellikleri:
+ Karmasik teorik konularda biraz daha aciklayici olabilir.
* Takimin girisimlerinde daha saglam bir durus sergilemesi ya da pozisyon almasi talep edilebilir.
+ Bu Ogrenme Odaklilik motivasyon faktériiniin dnemini belirlemek icin diger faktérler de

incelenmelidir.
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Uygunluk Béliimii

Bu sayfayl hangi motivasyonlarinizin iyi uyum sagladigini, hangilerinin uyusmadigini ve bununla ilgili
olarak neler yapabileceginizi anlamak icin kullanin.

Aksiyon Adimi: Motivasyon Faktorleri raporunuzu inceleyin ve hangi faktérlerin sizin icin en guglu
motivasyonlar oldugunu bulun (yani, yaptiklariniz tutkularinizi ne kadar tatmin etmektedir).

Uyum
Dusuk Yuksek
Motivasyon faktoru 1: 1 2 3 4 5
Motivasyon faktoru 2: 1 2 3 4 5
Aciklama: Skorunuzu burada hesaplayin:

>
» 2-4 = DUstik + 8-9 = Mikemmel 3
+ 4-5 = Ortanin Alti + 10 = Ustiin 2
*6-7 =0rta 3
(1]
3
(¢’]

utkunun "Ustdn” seviyesine ulasmak icin, calisma ortaminizin tutkulariniza olan uyumunu

arttirmalisiniz.

Motivatdér 1: Bu motivasyonu tatmin etmek icin sirketinizin ya da rolintzun hangi yonlerini

kullanabilirsiniz?

Motivatdér 2: Bu motivasyonu tatmin etmek icin sirketinizin ya da rolinGzun hangi yonlerini

kullanabilirsiniz?
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Motivasyon Faktérleri Indeksi | Bagariyla Iliski

Bu rapordaki bilgilerden fayda saglamaniz icin son adim, motivasyon faktorlerinizin basariniza nasil

katki sagladigini ya da nasil engel oldugunu anlamaktir.

Basariy1 Destekleme: Sonucta motivasyonlariniz ve giduileriniz basarinizi ne kadar iyi destekliyor?

(spesifik ornekler verin):

Basariy1 Kisitlama: Sonucta dogal durtuleriniz ya da motivasyonunuz basarinizi ne kadar kisitlyor

(spesifik ornekler verin):
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