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PROGRAMIN TANIMI
VE AMACI

Bu programda katilimcilar 3 farkli cesaret tirtne karsi tutumlarini kesfeder:
Deneme, Glvenme ve Soyleme Cesareti. Program bir ¢alistay tarzindadir. Verilen
orneklerle, katiimcilarin farkli cesaret tirlerini anlamalari ve bu alanlarda kendi
ornekleri Gzerinde duslinerek gicli olduklari ve gelistirebilecekleri noktalara
odaklanmalari saglanir. Her 3 cesaret turiinde éne ¢ikan beceriler ele alinir ve
pratik ¢calismalarla bunlarin gelistirilmesi yolunda adim atilir. Katiimcilar ayrica
kendi yaklagimlarini digerleriyle paylasma, geribildirim alma ve farkli yaklagimlari
inceleyerek Uizerinde disiinme firsati bulur. Program sonunda, karsilastiklari zor
durumlara nasil farkli yaklasarak cesaretle davranacaklari ve inisiyatif alma

konusunda hangi becerileri, nasil devreye sokacaklariyla ilgili farkindaliklari artar.

é Katilimci Sayisi: 12 Kisi
é Egitim Siiresi: 1 Giin
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PROGRAMIN TASLAK
ANA BASLIKLARL:

@ On calisma

e “Courage Goes To Work” kitabinin bir 6zeti olan makalenin okunmasi

o Kitabin yazari Bill Treasurer'in konuyu detaylandiran bir videosunun izlenmesi
https://youtu.be/ic3KtVHip-c

cféf Girig ve konumlandirma

o Cesaret nedir, ne degildir?
o Cesaretle davranilan durumlardan 6rnekler
o 3 farkli cesaret turu:
1.Denemek
2.Glvenmek
3.Soylemek

o Cesaret konusunda kendi 6rneklerimiz tizerinde disinmek
[e)eXe] -
E S Deneme cesareti

o Denemek ve hatalardan ders ¢ikarmak
o Gelisim zihniyeti ve sabit zihniyet
o isortamindan 6rnekler

o Gelisim zihniyetini benimsemek icin 6neriler

www.u2danismanlik.com

02


https://youtu.be/ic3KtVHip-c

E°% Givenme cesareti

o s yerinde giivene dayali iliskiler kurmak

o Guven modeli: inandiricilik, Kisisel Bittinliik, Uyum

o Guvene dayali iligkiler kurma yolunda bizi zorlayan unsurlar

o Derin inaniglardan biri: “Kontrol Etmeliyim!”

o Kontroli elden birakabilmek - delegasyon

o Delegasyon goriismesi unsurlari - Ne, Neden, Nasil, Eger, Sonraki Adimlar
e Brené Brown’un kirilganlik (vulnerability) tanimi tizerine diisinme

o Amy Edmondson’in psikolojik giivenlik tanimi

o Psikolojik guivenligin 4 agsamasi - Tim Clark

. i§ yerinde psikolojik guivenlik ortami yaratmak icin 6neriler

@ Soyleme cesareti

o Geribildirim verebilmek

o SAID geribildirim modeli

o “Ben” dili kullaniminin 6nemi

o Geribildirim verme uygulamalari

o Geribildirime agik olmak ve geribildirim alirken 6nemli noktalar

@ inisiyatif almak

o llgi-Etki alani
o Proaktif davranarak inisiyatif alabilecegimiz noktalar
o Bireysel érneklerin paylasimi ve aksiyon plani olusturma
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